1.1 Основні тенденції розвитку освіти
Приступаючи до дослідження теми дисертації, ми намагались зясувати:

· які тенденції розвитку професійної освіти будуть характерними для світової спільноти у ХХ1 столітті?
· як можна охарактеризувати сучасний стан професійної освіти України?
· в чому полягають особливості підготовки фахівців морської галузі? 

· яку роль відіграє математична освіта у фаховій підготовці майбутніх  

судноводіїв у контексті сучасних світових тенденцій розвитку освіти?  

Опрацювання літератури дало можливість встановити, що у системі освіти XXI століття будуть проявлятися і впливати на реалізацію ідеї розвитку цілісної людської особистості такі тенденції: (можно будет убрать)
– гуманізація, що полягає в утвердженні людини як найвищої соціальної цінності. Тенденція стверджує створення нового зразка освіти, який передбачає пріоритет освіти, орієнтованої на особистість учня (особистісно орієнтованої) над освітою, орієнтованою на «знання з предмета»;найповніше розкриття здібностей учня, задоволення його різноманітних освітніх потреб, виховання почуття власної гідності, свободи, гармонії стосунків з навколишнім середовищем;
– гуманітаризація освіти, що покликана формувати духовність, культуру особистості, планетарне мислення, цілісну картину світу. Від рівня засвоєння базової гуманітарної культури залежить розвиток особистості в гармонії із загальнолюдською культурою. На основі загальнолюдської культури можливий розвиток усіх сторін особистості, урахування її суб'єктивних потреб і об'єктивних умов, пов'язаних з матеріальною базою і кадровим потенціалом освіти. У цьому зв'язку самовизначення особистості у світовій культурі є стрижневою лінією гуманітаризації змісту освіти;
– національна спрямованість освіти, що полягає у невіддільності освіти від національної основи, в органічному поєднанні освіти з історією і народними традиціями, збереженні та збагаченні національних цінностей українського народу та інших народів і націй;
– відкритість системи освіти. Це означає, що визначення цілей освіти не обмежується державним замовленням, а розширюється потребами в освіті, які привносять учні, їх батьки, учителі; програми задають базовий, тобто необхідний, орієнтир-мінімум, загальне ядро знань, яке відкрите для доповнень, що залежать від культурних, регіональних, етнічних та інших умов освіти;
– перенесення акценту з навчальної діяльності педагога на навчально-пізнавальну, трудову, художню та іншу діяльність студента. Культура реалізує свою функцію розвитку особистості лише у тому випадку, коли вона активізує, спонукає людину до діяльності. Чим різноманітнішою і продуктивнішою є значима для особистості діяльність, тим ефективніше відбувається оволодіння культурою. Діяльність особистості якраз і є тим механізмом, який дозволяє перетворити сукупність зовнішніх впливів у новоутворення особистості як продукт розвитку. Діяльнісний підхід дозволяє «перетворити» педагогічні завдання в «особистісний смисл» діяльності особистості;
– перехід від переважно інформативних форм до активних методів і форм навчання з використанням елементів проблемності, наукового пошуку, резервів самостійної роботи тих, хто навчається. Іншими словами: перехід від відтворення до розуміння, осмислення, здійснення «індустріалізації навчання», тобто його комп'ютеризація і технологізація, які уможливлюють інтелектуальну діяльність людини;
– створення умов для самоствердження, самореалізації і самовизначення особистості, що є результатом її самоорганізації. Самоорганізація відбувається за педагогічної підтримки, яка опирається здебільшого на внутрішні джерела розвитку учня;
– перетворення позиції педагога і позиції студента в особистісно-рівноправні, в позиції людей-співробітників. Таке перетворення пов'язане із зміною ролей і функцій учасників педагогічного процесу. Педагог не виховує, не вчить, а активізує, стимулює намагання, формує мотиви учня до саморозвитку, вивчає його активність, створює умови для саморуху. При цьому необхідно дотримуватися певної послідовності, динаміки: від максимальної допомоги педагога студенту у вирішенні навчальних завдань на початковій стадії освіти через поступову активізацію до повної саморегуляції у навчанні і виникнення відносин партнерства між ними.

– творча спрямованість освітнього процесу. Вона передбачає безпосередню мотивацію навчальної та інших видів діяльності, організацію саморуху до кінцевого результату. Це дає можливість студенту пережити радість від усвідомлення власного зростання і розвитку, від досягнення власних цілей; створює умови для самореалізації особистості, розвитку її творчих можливостей;
– перехід від суворо регламентованих контрольованих способів організації педагогічного процесу до розвивальних, активізуючих, що передбачає стимулювання, організацію творчої, самостійної діяльності студентів;
– оцінка результату діяльності системи освіти по виходу (outcome edukation), який визначається певними вимогами, або стандартами, уніфікованими незалежно від форми навчання;
– безперервність освіти, що відкриває можливість для постійного поглиблення загальноосвітньої підготовки, досягнення цілісності і наступності у навчанні та вихованні; перетворення набуття освіти у процес, що триває упродовж всього життя людини.

– нероздільність навчання і виховання, що полягає в їх органічному поєднанні, підпорядкуванні змісту навчання і виховання формуванню цілісної та гармонійно розвиненої особистості.

У сучасній педагогіці існують різні підходи до розкриття сутності сучасної професійної освіти. Найбільш відомі концепції, згідно з якими освіту розглядають як потребу, різновид послуг, сферу суспільного сектору економіки, найважливішу функцію держави, фактор безпечного розвитку суспільства, механізм, що забезпечує зв'язок поколінь. У якості основних тенденцій, а також шляхів модернізації сучасної вищої професійної освіти, що суттєво впливають на інноваційну освітню діяльність вузів, вчені  виділяють демократизацію, гуманізацію, гуманітаризацію, фундаментализацию, професіоналізацію, комп'ютеризацію, інформатизацію, віртуалізацію, комерціалізацію, регіоналізацію, глобалізацію й інтернаціоналізацію, інтеграцію. 

Демократизація системи освіти означає її відкритість, доступність, масовість, прозорість, особистісну орієнтованість, творчий характер, можливість участі всіх суб'єктів освітнього процесу в його керуванні, розвитку й реформуванні. 

Гуманізація й гуманітаризація означають перехід від технократичної знанієвої моделі освіти до моделі студентоцентричної, соціокультурної. 

Фундаментализация припускає ознайомлення тих, кого навчають, з найбільш значимими науковими відкриттями, із законами існування й розвитку живої й неживої природи, біологічних, соціальних, технічних і інформаційних систем. 

Професіоналізація припускає глибоке, всебічне вивчення субєктами навчання предмета своєї майбутньої професійної діяльності, успішне оволодіння професійними компетенціями, формування розвиненої професійної культури. 

Комп'ютеризація є базою й засобом інформатизації освіти, відкриваючи революційні перспективи в структуруванні й передачі знань субєктам навчання; процесом і результатом застосування комп'ютерів для обміну інформацією й знаннями є віртуалізація освіти. 

Регіоналізація освіти являє собою напрямок модернізації освітньої системи, що характеризується посиленням орієнтації на регіональні умови й потреби, що включає зміцнення економічних, політичних, культурних зв'язків між областями, краями, республіками й державами, що входять до одного регіону. 

Комерціалізація або товаризация світової освіти, що припускає скорочення його фінансування із державних бюджетів і конкурентного розподілу ресурсів між вузами залежно від досягнутих ними результатів, є наслідком перемоги суспільства споживання, у якості основної соціальної моделі.

Руйнування географічних, політичних і ідеологічних бар'єрів привело до вільного переміщення людей, капіталу, матеріальних ресурсів і інформації, що сприяло глобалізації більшості соціальних інститутів і процесів, у тому числі й освіти. Вузи усе активніше співробітничають на регіональному й міжнародному рівнях, але одночасно змушені брати участь у конкурентній боротьбі за ресурси, ринки збуту, інформацію й технології. Таким чином, освітня діяльність ВНЗ протікає сьогодні в умовах транснаціональної конкуренції й глобалізації ринку робочої сили, на якому випускники вузів, а опосередковано через них і самі вузи,  повинні довести свою конкурентоспроможність (А.М. Новиков, Н.Н. Семенова, А.В. Юревич). 

Інтернаціоналізація освіти спричиняє структурні інноваційні зміни як на урядовому, міністерському, вузівському рівнях керування, так і на рівні наукового знання (В.І. Байденко, Т.Ю. Ломакина, А.М. Новиков, Т.Ю. Полякова й ін.). Для вузу це означає зміну стратегії й постановку інноваційних системних освітніх цілей по трьом головним напрямкам: інтернаціоналізація студентського контингенту; організація присутності вузу в інших країнах через спільні проекти; інтернаціоналізація інноваційного педагогічного досвіду. 

Аналіз досвіду модернізації закордонних освітніх систем показує, що сьогодні багато студентів вчаться не тільки по основній спеціальності, але й вивчають факультативні курси, формуючи свою другу основну або додаткову спеціальність, одержуючи відповідний диплом. Так само характерною рисою закордонної освіти є його тісний зв'язок з бізнесом і орієнтація на запити ринку праці (V. Cheepanach, J. Lefsted, R.L.Oxford і ін.). У такий спосіб високий рівень освіти в суспільстві, ріст «людського капіталу», позитивно корелює з високими темпами економічного росту й рівнем соціального розвитку.
Полярність, конфліктність, конкурентность, властиві сьогоднішньому українському суспільству, відбиваються й на практиці модернізації вищої освіти. Учені доходять висновку, що перед навчальними закладами сьогодні стоїть те ж питання, що й перед комерційними організаціями: яким чином підвищити ефективність навчання майбутніх фахівців, економічність і якість випускаючої «продукції». Знання в третьому тисячолітті стає повноцінним товаром, а його поширення видом комерційної діяльності. Усе більше число вузів адаптує свою основну діяльність (навчання й науково-дослідну роботу) до потреб ринку й бізнесу на регіональному, національному й міжнародному рівнях (Наука в умовах глобалізації. - М.: Логос, 2009).

Методологічно обґрунтованою й спрямованою на пошук системних  теоретичних положень змісту сучасної освіти є концепція профільної диференціації змісту «постіндустріальної освіти», розроблена А.М. Новиковим. Концепція інтеграції й інтернаціоналізації національних освітніх систем розроблялася А.Л.Андрєєвим, Дж. Найт, Е.А. Князєвим, Дж. Ритцером, П. Скоттом. Так Дж. Найт запропонована класифікація шляхів, по яких проходить інтернаціоналізація вищої освіти, П. Скотт приводить доводи на користь чіткого поділу понять «інтернаціоналізація» і «глобалізація». Концептуальні питання глобалізації освіти відбиті в роботах В. Clark, N. Devis, G.Ritzer, Р. Rubinson, P. Walters. 

Концепція диверсифікованості як одного з інноваційних напрямів модернізації освіти запропонована Ф.Д. Альтбахом, В.І. Байденко, Л. Влацен, М.Б. Гитман, Т.Ю. Ломакиною, Т.Ю. Поляковою, А. М. Смирновим. Так у В.Байденко під диверсифікованістю освіти розуміється глобализований процес, у межах якого повинен відбутися відхід від традиційних конструкцій освітніх систем, від принципу унітарної й уніфікованої їхньої побудови. Л. Влацен розрізняє вертикальну й горизонтальну диверсифікованість. А. Смирнов уважає, що мета процесу диверсифікації полягає у створенні більш гнучкої системи освіти, здатної реагувати на будь-які зміни в сфері кон'юнктури ринку праці й розглядає її як фактор згладжування доступу до престижної університетської освіти й спосіб удосконалювання самої системи освіти. Своєрідна концепція Т. Ломакіної, що розглядає диверсифікованість професійної освіти як загальнодидактичний принцип розвитку системи безперервної професійної освіти, який формує нову педагогічну систему професійної освіти й сучасну типологію професійних освітніх установ. Вчена формулює наступну сукупність принципів диверсифікованості професійної освіти: принцип відповідності, принцип якості професійної освіти, принцип особистісної спрямованості, принцип свободи вибору. Однак, диверсифікованість індивідуальних освітніх траєкторій як головний засіб підвищення конкурентоспроможності субєктів навчання у педагогічній науці на концептуальному рівні ще не вивчена. 

Концептуальні ідеї, пов'язані з переходом на нову якість освіти в умовах становлення індивідуально-орієнтованої, «студентоцентричної» парадигми освіти, знаходять висвітлення в наукових працях В.П.Беспалько, Е.В.Бондаревскої, І.А.Зимньої, С.І.Плаксія, В.А. Хуторського й багатьох інших. У концепції індивідуально-орієнтованої освіти О.В.Бондаревскої затверджуються гуманістичні цінності виховання, закладаються основи педагогіки особистості як нового напряму в педагогічній науці. Нетрадиційність цієї концепції полягає в її орієнтації не на формування якостей особистості, здійснюване за допомогою зовнішніх стосовно особистості засобів впливу, а на процеси, суб'єктом яких особистість стає в соціокультурному середовищі: соціалізацію, культурну ідентифікацію, індивідуалізацію, життєтворчість.

Значимими для нашого дослідження є також концепції закордонних учених V. Cheepanach, J. Lefsted, G. Moskowitz, R.L. Oxford, R.C. Scarcella, E.W. Stevick, E. Tarone, G. Yule, G. Weiter, присвячені компетентнісному підходу до підготовки сучасних фахівців. Так І.Стевіком розроблена концепція «компетентного працівника», у якій зроблена спроба виділити перелік індивідуально-психологічних якостей фахівця, куди входять дисциплінованість, самостійність, коммуникативность, прагнення до саморозвитку. У даній концепції найважливішим компонентом кваліфікації фахівця стає здатність швидко й безконфліктно пристосовуватися до конкретних умов праці.
Однак, у вітчизняній вузівській практиці й класичній педагогіці при характеристиці майбутнього фахівця поняття «конкурентоспроможність» майже не зустрічається. Разом з тим, останнім часом з'явилися дослідження, присвячені різним аспектам підготовки конкурентоспроможних фахівців. Концепція конкурентоспроможності як показника якості підготовки фахівців представлена у роботах О.В. Душкиної, М.Д. Князєвої, Н.Н. Машникова, В.А. Оганесова, Н.Є. Пфейфер, Ю.Б.Рубіна, В.П. Савіних, М.В. Семенової, Р.А. Фатхутдинова, В.А. Фукина, Д.В. Чернилевского, С.Н. Широбокова. Базові й узагальнені концепції особистості конкурентоспроможного фахівця в різних областях професійної діяльності розроблялися в роботах Р.Я. Ахметшина, Н.В., Борисової, С.А. Борисенко, О.І. Полькиної, Н.В. Фоміна.

Таким чином, аналіз концепцій, присвячених професійній освіті, дає підстави для висновку, що: а)науковці значну увагу приділяють сучасним глобальним освітнім тенденціям, але значно менше висвітлюють питання комунікативної освітньої діяльності російських і закордонних вузів різних типів і їх асоціацій, у тому числі й морської орієнтації; б) сучасні освітні реформи відбуваються найчастіше без серйозної теоретичної концептуальної основи, тому виникає потреба в практико-орієнтованій концепції освітньої діяльності як мультиплікативної системи спільних міжнародних освітніх програм підготовки конкурентоспроможних фахівців.
Глобалізація й міжнародна конкуренція, лавиноподібний розвиток науки й техніки, комп'ютеризація й інформатизація вимагають якісно нових, змінених структур вітчизняної вищої школи, що адекватно реагують на основні виклики «постіндустріального суспільства», яке вчені характеризують як інтелектуальне на відміну від індустріального, що характеризується як ділове.
тенденції навчання моряків

Ефективним способом значного підвищення конкурентоспроможності майбутнього фахівця є «особистісна» диверсифікованість одержуваної освіти за допомогою впровадження в освітню діяльність вузу міжнародних спільних освітніх програм, що сприяють значному розширенню спектра індивідуальних траєкторій професійної освіти. У контексті Херсонського вищого морського навчального закладу це повязано з участю міжнародної мореплавної компанії Марлоу Навігейшин у фінансуванні і забезпеченні процесу підготовки фахівців морської галузі, що особливо важливе в умовах перенесення осередку підготовки офіцерського корпусу працівників для міжнародних судноплавних компаній зі скандинавських країн на европейські, до складу яких входить і Україна.  
МАШИНЬЯН Порівняння світових тенденцій з тенденціями розвитку системи вищої освіти в Україні засвідчує, що вони скоріше протилежні, ніж збігаються. Дійсно, протягом останнього періоду (1990-2013 рр.). система перебувала в стані тотального недофінансування й самовиживання. За рядом напрямів відбулася непоправна втрата матеріально-технічної бази, кадрового потенціалу, тематик наукових досліджень. Застаріла або зникла навчальна література, відбулося зниження вимог до підвищення кваліфікації професорсько-викладацького складу, неприпустимо низько впав престиж працівника вищої школи й науки, розірвалася система взаємодії вузів з базовими підприємствами й науково-дослідними інститутами. Виникли проблеми з автономією вузів, позначилася їхня явна регіоналізація, зникла система планового розподілу фахівців, виник численний, але вузькоспрямований недержавний сектор.
Знизився статус природничо-математичної освіти, хоча  у резолюції, прийнятій на обєднаному засіданні фахівців науки і освіти МОН України (2010 р.) було  проголошено, що  фундаментальну природничо-математичну освіту треба розглядати як стратегічну основу добробуту держави й зміцнення її військово-технічного потенціалу.

 На шляху до самовизначення статусу освіти Машиньян  вважає, що вона повинна бути:

- універсальною, тобто система отриманих знань повинна бути евристичною за змістом й інтернаціональною за формою; 

- інформаційно забезпеченою і відкритою у світовому масштабі; 

- інтегрованою з фундаментальними науковими дослідженнями в лідируючих галузях знань: математиці, фізиці, хімії, біології; 

- доступною і конкурентоспроможною; 

- інструментом утвердження гуманістичних цінностей і носієм  етики; 

- здатною сформувати академічну еліту й бути джерелом освіти; 

- інструментом забезпечення національної безпеки й довгострокового прогнозування. 
Аналіз процесу модернізації вищої професійної освіти дозволив виявити й актуалізувати протиріччя: 

- між процесами, що стрімко протікають, глобалізації й інтернаціоналізації освіти, з одного боку, а з іншого, – різноманітністю освітніх траєкторій підготовки фахівців у різних країнах, що породжує багатовекторність у показниках якості підготовки фахівців і утруднює взаєморозуміння й взаємодію вчених і практиків різних країн світу;

- між локальною практикою впровадження інноваційних освітніх структур, програм, стандартів і підходів, з одного боку, а з іншого, – недостатньо системними вітчизняними освітніми реформами, що найчастіше копіюють західний досвід без наукового концептуального осмислення загальних понять; 

- між соціальною потребою у фахівцях нового типу й нових кваліфікацій, адекватно відповідних до науково-технічного прогресу «постіндустріального суспільства», з одного боку, а з іншого, – відставанням нормативної практики їх підготовки у вітчизняних вузах; 
- між практикою підготовки вузьких фахівців з одного боку, а з іншого, – потребами вітчизняного ринку праці в конкурентоспроможних, широкообразованных фахівцях світового рівня для роботи на численних спільних підприємствах, що веде до труднощів при працевлаштуванні й стимулює відтік трудових ресурсів за кордон; 

- між локальністю практики модернізації й підготовки кадрів з випереджальним інноваційним мисленням, з одного боку, а з іншого, – недостатньою теоретичною розробкою концептуальних і парадигмальных основ інноваційної освітньої діяльності в системі «постіндустріального суспільстіва і  освіти» (А.М. Новиков).
У цих умовах проблема підвищення якості освіти на всіх його рівнях і у всіх формах реалізації стає особливо актуальною. Повною мірою це стосується й підготовки студентів вищих морських навчальних закладів, більшість з яких в недалекому майбутньому працевлаштовуватиметься у іноземних морських компаніях. Підвищення якості освіти є однією з актуальних проблем для всього світового співтовариства. Розв'язок цієї проблеми пов'язаний з модернізацією змісту освіти, оптимізацією способів і технологій організації освітьного процесу а також переосмисленням мети й результату навчання. 

МУХАНОВ виділяє три основні напрями модернізації системи вищої професійної освіти:

-перший пов'язаний з оптимізацією предметного змісту освіти, розв'язком проблеми фактологічного й наукового збагачення досліджуваних професійно-значимих навчальних дисциплін, у посиленні й удосконалюванні методичних основ їх  викладання, у зміцненні їх зв'язків з життям і з наукою.

- другий — з пошуком шляхів інтеграції професійно-значимих курсів, актуалізації міжпредметних зв'язків, виявлення можливостей створення багатофункціональних, інтегрованих курсів, блоків, модулів, спрямованих на розвиток сучасної професійної компетентності майбутнього фахівця.
- третій напрямок модернізації системи вищої професійної освіти повязаний з розвитком особистості студента й професійної компетентності майбутнього фахівця, його системного мислення; формуванням необхідної мотивації до навчально-пізнавальної й професійної діяльності; розвитком ціннісно-емоційної сфери набуттям професійних умінь, навичок, практичного досвіду. Реалізація цього напряму грунтується на ідеї самореалізації і саморозвитку особистості, який повинен сприяти підвищенню якості професійної підготовки фахівця. За цих умов вивчення предметів стає не самоціллю, а лише засобом підготовки студентів до майбутньої професії й  розвитку майбутніх фахівців.
Технічна підготовка майбутніх судноводіїв передбачає широке застосування математичних методів, використання кількісних та якісних показників, прийняття обґрунтованих технологічних рішень. Застосування математики в опануванні загальнотехнічними і професійноорієнтованими навчальними дисциплінами дає змогу формалізувати істотні зв’язки між об’єктами судноводіння, а використання математичної термінології – стисло і точно формулювати професійні проблеми. Сучасні підходи до розв’язання цих проблем передбачають наявність ґрунтовних знань та вмінь фахівців із математичного мо​делювання, математичних методів обробки інформації, оптимізації навігаційних задач, застосування кількісних методів прийняття ефективних рішень тощо. Це зумовлює необхідність посилення ролі математики в професійній підготовці майбутніх судноводіїв і, відповідно, підвищення рівня математичної освіти, яка сприяє формуванню професійних якостей творчої особистості фахівця морської галузі.
Математичні методи є також основним інструментарієм для ухвалення рішень в екстремальних ситуаціях. У процесі навчання математики майбутніх судноводіїв важливо наголошувати на можливості використання математичних методів під час розв'язування професійних завдань, які дозволяють проводити структурний аналіз властивостей технічних об'єктів, визначати небезпеку технологічних процесів, виробничого устаткування і надійність технічних систем. У зв'язку з цим в умовах професійно спрямованої математичної підготовки буде підсилюватися мотивація курсантів до навчання, формуватися загальнонавчальні вміння, розвиватися пізнавальна активність і творчий, комунікативний, аксіологічний та пізнавальний потенціал. 

З цих підстав можна вважати, що математична підготовка є невід'ємною й дуже важливою складовою частиною компетентності судноводія. Недостатній рівень математичної підготовки в процесі навчання курсантів приводить до того, що при вивченні загальнотехнічних і спеціальних дисциплін відбувається просте нагромадження інформації без глибокого розуміння сутності процесів, що відбуваються, їх взаємозв'язків і практичного використання. 

У сучасних умовах ринку інтелектуальної праці, що динамічно розвивається, значно швидше адаптуються фахівці, якість підготовки яких забезпечує їм професійну мобільність, що досягається за рахунок високого рівня природничо-математичної освіти. Будучи дисципліною природничо-наукового циклу, математика слугує найважливішим інструментом пізнання навколишнього світу, формує такі загальнонаукові методи, як аналіз, синтез, узагальнення, індукція й дедукція, аналогія, порівняння, які використовуються при розв'язуванні прикладних, професійно орієнтованих завдань методами математичного моделювання. 

Відомо, що математична освіта у технічному вузі орієнтована не тільки на одержання фундаментальних знань, необхідних при вивченні загальнонаукових і спеціальних (профільних) дисциплін (електротехніки, нарисної геометрії, прикладної механіки, гідравліки й багатьох інших), але й на формування таких властивостей особистості, як її соціальна й психологічна спрямованість на професійну діяльність.
Необхідність забезпечення варіативності, практичної й особистісної орієнтації навчального процесу у вузі сьогодні пов'язана з проектуванням індивідуальних освітніх траєкторій, уведенням у навчальний процес інтерактивних і дільнісних компонентів, формуванням здатностей і компетентностей, необхідних для досягнення професійного й особистісного зростання.
Практикоорієнтованість і перетворююча функція теорії й методики вищої професійної освіти визначається методикою, яка може бути представлена сукупністю освітніх технологій професійного становлення фахівця на різних етапах його безперервного навчання. 

Сьогодні у вищих морських навчальних закладах можна зустрітися з небажанням окремих студентів самостійно підвищувати свій розумовий розвиток, невмінням самостійно одержувати знання, інтелектуальною пасивністю студентської молоді. Ця проблема може бути вирішена шляхом оптимальної організації навчальної діяльності, тому що в ній відбувається: становлення пізнавальної активності студента, його персонологічної стратегії навчання й життєвої філософії; розширення можливості соціалізації субєктів навчання; досягнення певного рівня психологічної готовності особистості до діяльності, що виражається в становленні й зміцненні когнітивних, мотиваційних, комунікативних, рефлексивних, творчих і морально-духовних характеристик внутрішнього світу й поведінки курсантів. 
Проведений аналіз вимог до результатів вищої профессиональної освіти, відбитих у нормативних документах, дозволив зробити висновок про те, що основним результатом навчання фахівця повинен бути розвиток особистості, 
котрий включає механізми самореалізації, саморозвитку, самовиховання.
Математична освіта у вузі повинна забезпечувати розвиток і саморозвиток особистості студента відповідно до його індивідуальних особливостей як суб'єкта пізнання й предметної діяльності (Л.Л.Гурова, З.І.Калмыкова, В.А.Крутецкий, Я.А.Пономарів, З.І.Слепкань, С.Рид), що дозволить розглядати математичну освіту не тільки як об'єкт вивчення (А.І.Азаров, І.І.Баврин, А.В.Белошистая, В.А.Крутецкий, Г.Л.Луканкин, А.Г.Мордкович, Г.І.Саранцев, Е.С.Царьова), але і як засіб розвитку особистості, що її вивчає (Л.Л.Гурова Т.С.Маликов, А.А.Столяр, Е.В.Сухорукова, Н.В.Черноусова, А.Я.Хинчин) (формувати й розбудовувати: психічні процеси (увага, уява, пам'ять, мислення), здатність до рефлексії й самостійності, індивідуально-смислову сферу студентів).

Необхідна реалізація акмеологического підходу, тому що він сприяє: підвищенню рівня мотивації, що творить; збільшенню гуманістичних цінностей у житті; формуванню в молодих людей цілеспрямованості, життєстійкості, позитивного внутрішнього настроя; розвитку мотивів, що відбивають потребу в досягненні високих результатів у житті, професіоналізму. 

Персонологічна стратегія математичної освіти у вузі являє собою спеціально організований процес, спрямований на формування особистісних новоутворень (рефлексії й індивідуально-значеннєвої сфери) і розвитку особистісних утворень у вигляді когнітивних (перцепція, увага, пам'ять, мислення, мова, уява, і ін.); регулятивних (мотиви, прагнення, бажання, целеполагания, антиципації, прогнозування, ухвалення рішення, планування, програмування, самоконтролю, корекції) і емоційних (почуття й емоції) структур, що представляють процес асиміляції інформації вступники із зовнішнього й внутрішнього середовища на основі засвоєння певних знань, умінь і навичок, що є похідними від відповідних видів навчальних дій трансформації, що й сприяє, «знанню про особистість» в інструмент її власного розвитку, з метою адаптації, що навчається в соціумі в період пізньої юності. 

Подібний підхід до математичної освіти у вузі, на наш погляд, припускає формування змісту освіти по п'ятьох основним напрямам. 

По-перше, при формуванні змісту математичної освіти необхідно, насамперед, виходити з того, що в центрі навчального процесу у вузі повинен бути студент, який виступає суб'єктом свого становлення як гармонійно розвитому особистості. Даний аспект обумовлений невідповідністю загальноприйнятого твердження про те, «що рівень уявлень студента про професію (адекватне - неадекватне) безпосередньо співвідноситься з рівнем його ставлення до навчання: чим менше студент знає про професію, тем менш позитивним є його відношення до навчання … більшість студентів позитивно ставляться до навчання», реальності. Отже, навчання повинне стати для студента не тільки засобом «одержання професії», але й насамперед основою його особистісного росту. Що припускає максимальну адаптацію навчальних планів, програм, навчальних посібників до вимог, пропонованим сучасним суспільством до рівня і якості математичної підготовки майбутнього фахівця, до інтересів і потреб особистості студента, з урахуванням його індивідуальних особливостей, мотивації й ціннісної орієнтації. 

По-друге, змістом математичної освіти повинна стати та конкретна сфера соціального досвіду, яка згодом стане засобом і змістом його професійної діяльності. 

По-третє, необхідне урахування рівноправної взаємодії двох видів досвіду (суспільно-історичного й індивідуального), що відбувається не по лінії витиснення індивідуального й «наповнення» його суспільним, а шляхом їхнього постійного узгодження. Звертається увага на входження в структуру змісту освіти особистісного досвіду самого субєкта навчання у формі переживань, які підлягають рефлексії, осмисленню, узагальненню й висновкам. Із цього випливає, що основні зусилля педагогів по відновленню змісту освіти , у тому чслі й математичної, повинні бути спрямовані на посилення його індивідуально-значеннєвої спрямованості. 

По-четверте, включення особистісних змістів студентів, що визначають мотивацію, аксіологію, світогляд і, як наслідок, їх життєву позицію, виражається у відношенні до себе, інших людей, соціуму в цілому. Даний компонент є системотвірним в особистісній складовій змісту математичної освіти (цим він суттєво відрізняється від традиційного, де таким компонентом є  когнітивний). 

- у-п'ятих, необхідно структурувати матеріал таким чином, щоб створити умови для освоєння логіки даного предметного матеріалу.

У сучасній дидактиці (Е.В.Бондаревская, В.В.Давидов, М.В. Кларин, С.В.Кульневич, В.В.Сериков, І.С.Якиманская, С.Б.Югова) виділені причини пильної уваги вчених до розвитку субєктів навчання, що дозволило Л.В.Шелеховій обґрунтувати необхідність застосування персонологічної стратегії в навчанні студентів математики: 1) зміна загального погляду на математичну освіту, яка розуміється як процес розвитку особистості, обумовлений гуманістичними й творчими взаємодіями всіх учасників навчального процесу; 2) студент перестає сприйматися як об'єкт педагогічного впливу, і його починають сприймати суб'єктом математичної освіти з унікальною індивідуальністю, яка має право на власну траєкторію розвитку; 3) для вдосконалювання методик навчання студентів розв'язуванню математичних завдань використовуються психолого-педагогічні механізми розвитку особистості, що приводять до формування  в соціально-значущих рис  індивіда. Студентові, виходячи з його здатностей, схильностей, інтересів, ціннісних орієнтацій і суб'єктного досвіду, повинна бути надана можливість реалізувати себе в: пізнанні, навчальній діяльності, поведінці й самостійному визначенні своєї індивідуальної траєкторії в процесі математичної освіти.
КОНЕЦ
УСАТОВА Специфіка професійної діяльності майбутнього фахівця морського транспорту найчастіше характеризується екстремальними й нестандартними ситуаціями, що вимагають від нього готовності до моделювання цих ситуацій і вміння прийняття креативних, самостійних розв'язків (наприклад, для забезпечення безпеки екіпажа, судна й навколишнього середовища). 

Міжнародна морська організація Манільськими виправленнями (2010 рік) до Міжнародної Конвенції про підготовку й дипломировании моряків і несення вахти 1978 року (у ред. 1995 року) включила до числа необхідних вимог до професійної компетентності морського інженера вміння оцінювати ризик, моделюючи ситуацію, і можливість запобігання негативних наслідків. Таким чином, морському інженерові необхідно вміти будувати цільову ситуативну модель прогнозування ризиків і можливостей їх подолання.

У цих умовах проблема підвищення якості освіти на всіх його рівнях і у всіх формах реалізації стає особливо актуальною. Повною мірою це стосується й підготовки студентів вищих морських навчальних закладів, більшість з яких в недалекому майбутньому працевлаштовуватиметься у іноземних морських компаніях. Підвищення якості освіти є однією з актуальних проблем для всього світового співтовариства. Розв'язок цієї проблеми пов'язаний з модернізацією змісту освіти, оптимізацією способів і технологій організації освітьного процесу а також переосмисленням мети й результату навчання. 

Починаючи з 80-х років минулого сторіччя, намітилася зміна
вимог до якості математичної освіти випускників вищої професійної школи, які, за визначенням А. М. Новікова, [Новиков А. М. Профессиональное образование России / Перспективы развития. - М.: ИЦП НПО РАО, 1997. -254 с.] були викликані комплексом причин:
• соціально-економічних, обумовлених державним замовленням на фахівців високої кваліфікації, здатних працювати в умовах сучасної ринкової економіки;
· технологічних, викликаних розвитком інформаційних систем і мереж масового обслуговування, появ нових виробничих технологій математичного комп'ютерного моделювання й зміною у зв'язку з цим технологій інженерних і економічних розрахунків і методів розв'язку багатьох прикладних завдань;
· організаційних, що виникли через зміну статусу навчального закладу й повлекшими введення багаторівневої системи підготовки фахівців, що й тому вимагають перегляду структури викладання математичних дисциплін;
· математичних, пов'язаних з розширенням математичного апарата, використовуваного в додатках для розв'язування багатьох нових завдань практичного змісту.
МУХАНОВ

Мы выделяем три основных направления модернизации системы высшего профессионального педагогического образования:
Первое связано с оптимизацией предметного содержания образования, решением проблемы фактологического и научного обогащения изучаемых профессионально-значимых учебных дисциплин, в усилении и совершенствовании методических основ его преподавания, в укреплении его связей с жизнью и с наукой.
Второе — с поиском путей интеграции профессионально-значимых курсов, актуализации межпредметных связей, выявления возможностей создания многофункциональных, интегрированных курсов, блоков, модулей, направленных на развитие современной профессиональной компетентности будущего учителя.
Третье        направление
модернизации
системы
высшего
профессионального педагогического образования мы связываем с развитием личности студента и профессиональной компетентности будущего специалиста, преимущественно его мышления, формирования необходимой мотивации, приобретения профессиональных умений, навыков, практического опыта. Это направление мы противопоставляем идее линейного обучения идею развития личности, что и призвано способствовать профессиональной подготовке учителя. С этих, широко распространенных в современных условиях позиций, зафиксированных в «Российской педагогической    энциклопедии»,     необходима     ориентация     на     идею, С.93саморазвития    и    самореализации    личности    и    обеспечения    учителя педагогическими методами и средствами. Изучение предметов становится не самоцелью, а лишь средством развития будущих учителей. В учреждениях
педагогического образования выявляется противоречие между овладением
студентом учебной деятельностью и формированием его собственной,
педагогической позиции. Разрешение этого противоречия возможно за счет
индивидуального обучения, конструирования учебных программ, в которых
связывается в одно целое как образовательный процесс, так и его
осмысление и исследовательская работа.

УСАТОВА
Специфика профессиональной деятельности (например, инженера морского транспорта) зачастую характеризуется экстремальными и нестандартными ситуациями, требующими от него готовности к моделированию этих ситуаций и умения принятия креативных, самостоятельных решений (например,  для обеспечения безопасности экипажа, судна и окружающей среды). 

Международная морская организация Манильскими поправками (2010 год) к Международной Конвенции о подготовке и дипломировании моряков и несения вахты 1978 года (в ред. 1995 года) включила в число необходимых требований к профессиональной компетентности морского инженера умение оценивать риск, моделируя ситуацию, и возможность предотвращения негативных последствий. Таким образом, морскому инженеру  необходимо уметь строить целевую ситуативную модель прогнозирования рисков и возможностей их преодоления
БОГДАНОВА
Как отмечает Д.В. Чернилевский «система образова​ния, с одной стороны должна «расти» из образовательных парадигм и доктрин, которые традиционно сменяют друг друга исторически, а с другой - она долж​на быть естественно-прогностической, «работать» на будущее, поскольку вы​пускники учебных заведений любого типа должны будут жить и работать во времени и пространстве, существенно отличных от условий периода их учебы» [164, с. 23].
Неизвестній автор
В современной педагогике существуют различные подходы, раскрывающие суть современного образования. Наиболее известны концепции, согласно которым образование рассматривают как потребность, разновидность услуг, сферу общественного сектора экономики, важнейшую функцию государства, фактор безопасного развития общества, механизм, обеспечивающий связь поколений. В качестве основных тенденций, а также путей модернизации современного высшего профессионального образования, существенно влияющих на инновационную образовательную деятельность вузов, мы выделяем демократизацию, гуманизацию, гуманитаризацию, фундаментализацию, профессионализацию, компьютеризацию, информатизацию, виртуализацию, коммерциализацию, регионализацию, глобализацию и интернационализацию. Демократизация системы образования означает ее открытость, доступность, массовость, прозрачность, личностную ориентированность, творческий характер, возможность участия всех субъектов образовательного процесса в его управлении, развитии и реформировании. Гуманизация и гуманитаризация означают переход от технократической знаниевой модели образования к модели студентоцентрической, социокультурной. Фундаментализация предполагает знакомство обучаемого с наиболее значимыми научными открытиями, с законами существования и развития живой и неживой природы, биологических, социальных, технических и информационных систем. Профессионализация предполагает глубокое, всестороннее изучение обучаемыми предмета своей будущей профессиональной деятельности, успешное овладение профессиональными компетенциями, формирование развитой профессиональной культуры. Компьютеризация является базой и средством информатизации образования, открывая революционные перспективы в структурировании и передаче знаний обучаемым. Процессом и результатом применения компьютеров для обмена информацией и знаниями является виртуализация образования. Регионализация образования представляет собой направление модернизации образовательной системы, характеризуемое усилением ориентации на региональные условия и потребности, включающее укрепление экономических, политических, культурных связей между областями, краями, республиками и государствами, входящими в один регион. Следствием победы общества потребления, в качестве основной социальной модели является коммерциализация или товаризация мирового образования, предполагающая сокращение его финансирования из средств государственных бюджетов и конкурентного распределения ресурсов между вузами в зависимости от достигнутых вузами результатов.
Разрушение географических, политических и идеологических барьеров привело к свободному перемещению людей, капитала, материальных ресурсов и информации, что способствовало глобализации большинства социальных институтов и процессов, в том числе образования. Вузы все активнее сотрудничают на региональном и международном уровне, но одновременно вынуждены участвовать в конкурентной борьбе за ресурсы, рынки сбыта, информацию и технологии. Таким образом, образовательная деятельность протекает сегодня в условиях транснациональной конкуренции и глобализации рынка рабочей силы, на котором выпускники вузов, а опосредовано через них и сам вуз, должны доказать свою конкурентоспособность (А.Г. Аллахвердян, А.М. Новиков, Н.Н. Семенова, А.В. Юревич). 

Интернационализация образования влечет за собой структурные инновационные изменения как на правительственном, министерском, на вузовском практическом уровне управления, так и на уровне научного знания (В.И. Байденко, Т.Ю. Ломакина, А.М. Новиков, Т.Ю. Полякова и др.). Для вуза это означает изменение стратегии и постановку инновационных системных образовательных целей по трем главным направлениям: интернационализация студенческого контингента; организация присутствия вуза в других странах через совместные проекты; интернационализация инновационного педагогического опыта. 

Анализ опыта модернизации зарубежных образовательных систем показывает, что сегодня многие студенты учатся не только по основной специальности, но и изучают факультативные курсы, формируя свою вторую основную или дополнительную специальность, получая соответствующий диплом. Так же характерной чертой зарубежного образования является его тесная связь с бизнесом и ориентация на запросы рынка труда (V. Cheepanach, J. Lefsted, R.L.Oxford и др.). Таким образом высокий уровень образования в обществе, рост «человеческого капитала», положительно коррелирует с высокими темпами экономического роста и уровнем социального развития.
Полярность, конфликтность, конкурентность, присущие сегодняшнему российскому обществу, отражаются в реальной, но локальной практике модернизации высшего образования. Ученые приходят к выводу, что перед учебными заведениями сегодня стоит тот же вопрос, что и перед коммерческими организациями: каким образом они могут работать эффективнее, экономичнее, выпуская «продукцию» более высокого качества. Знание в третьем тысячелетии становится полноценным товаром, а его распространение видом коммерческой деятельности. Все большее число вузов адаптируют свою основную деятельность, обучение и научно-исследовательскую работу к потребностям рынка и бизнеса на региональном, национальном и международном уровнях (Наука в условиях глобализации. – М.: Логос, 2009).
Методологически обоснованной и направляющей поиск системных  теоретических положений содержания современного образования является концепция профильной дифференциации содержания «постиндустриального образования», разработанная А.М. Новиковым. Концепция интеграции и интернационализации национальных образовательных систем разрабатывалась А.Л.Андреевым, Дж. Найт, Е.А. Князевым, Дж. Ритцером, П. Скоттом. Так Дж. Найт предложена классификация путей, по которым проходит интернационализация высшего образования, П. Скотт приводит доводы в пользу четкого разделения понятий «интернационализация» и «глобализация». Концептуальные вопросы глобализации образования отражены в работах В. Clark, N. Devis, G.Ritzer, Р. Rubinson, P. Walters. Концепция диверсификации как одного из инновационных направлений модернизации образования предложена Ф.Д. Альтбахом, В.И. Байденко, Л. Влацен, М.Б. Гитман, Т.Ю. Ломакиной, Т.Ю. Поляковой, А.Г. Смирновым. Так у В.Байденко под диверсификацией образования понимается глобализированный процесс, в рамках которого должен произойти отход от традиционных конструкций образовательных систем, от принципа унитарного и унифицированного их построения. Л. Влацен различает вертикальную и горизонтальную диверсификацию. А. Смирнов считает, что цель процесса диверсификации заключается в создании более гибкой системы образования, способной реагировать на любые акты в сфере конъюнктуры рынка труда и рассматривает ее как фактор сглаживания доступа к престижному университетскому образованию и способ совершенствования самой системы образования. Своеобразна концепция Т. Ломакиной, рассматривающей диверсификацию профессионального образования как общедидактический принцип развития системы непрерывного профессионального образования, который формирует новую педагогическую систему профессионального образования и современную типологию профессиональных образовательных учреждений. Она же формулирует следующую совокупность принципов диверсификации профессионального образования: принцип соответствия, принцип качественности профессионального образования, принцип личностной направленности, принцип свободы выбора. Однако, диверсификация индивидуальных образовательных траекторий как главное средство повышения конкурентоспособности обучаемых в науке на концептуальном уровне еще не изучена. 

Концептуальные идеи, связанные с переходом на новое качество образования в условиях становления личностно-ориентированной, «студентоцентрической» парадигмы образования, находят отражение в научных трудах В.П.Беспалько, Е.В.Бондаревской, И.А.Зимней, С.И.Плаксия, В.А. Хуторского и многих других. В концепции личностно-ориентированного образования Е.В.Бондаревской утверждаются гуманистические ценности воспитания, закладываются основы педагогики личности, как нового направления в педагогической науке. Нетрадиционность этой концепции состоит в ее ориентации не на формирование качеств личности, осуществляемое с помощью внешних по отношению к личности средств воздействия, а на процессы, субъектом которых личность становится в социокультурной среде: социализацию, культурную идентификацию, индивидуализацию, жизнетворчество.

Различные педагогические системы развития личностных свойств в единстве с профессиональными навыками и уме​ниями разработаны Г.М. Андреевой, С.И. Архангельским, Г.А. Бокаревой, С.Я. Батышевым, В.С. Ильиным, А.К. Марковой, В.В. Се​риковым. Эти работы явились теоретическим фундаментом при создании новых концепций профессиональной подготовки специалистов, нацеленных на развитие интеллектуального потенциала личности (А.П. Беляева, В.П. Беспалько, М.Ю. Бокарев, Н.К. Сергеев). Концептуальный характер имеют работы В.В. Кондратьева о методологии профессиональной инженерной деятельности. 

Значимыми для нашего исследования являются также концепции зарубежных ученых V. Cheepanach, J. Lefsted, G. Moskowitz, R.L. Oxford, R.C. Scarcella, E.W. Stevick, E. Tarone, G. Yule, G. Weiter, посвященные компетентностному подходу к вопросам подготовки современных специалистов. Так И.Стевиком разработана концепция «компетентного работника», в которой предпринята попытка выделить палитру индивидуально-психологических качеств специалиста, куда входят дисциплинированность, самостоятельность, коммуникативность, стремление к саморазвитию. В данной концепции важнейшим компонентом квалификации специалиста становится способность быстро и бесконфликтно приспосабливаться к конкретным условиям труда.
Однако, в отечественной вузовской практике и классической педагогике при характеристике качественного своеобразия личности понятие «конкурентоспособность» почти не встречается. Вместе с тем, в последнее время появились исследования, посвященные различным аспектам подготовки конкурентоспособных специалистов. Концепция конкурентоспособности как показателя качества подготовки специалистов представлена в работах О.В. Душкиной, М.Д. Князевой, Н.Н. Машникова, В.А. Оганесова, Н.Э. Пфейфер, Ю.Б.Рубина, В.П. Савиных, М.В. Семеновой, Р.А. Фатхутдинова, В.А. Фукина, Д.В. Чернилевского, С.Н. Широбокова. Базовые и обобщенные концепции личности конкурентоспособного специалиста в различных областях профессиональной деятельности разрабатывались в работах Р.Я. Ахметшина, Н.В., Борисовой, С.А. Борисенко, О.И. Полькиной, Н.В. Фомина.

Концептуальные идеи по влиянию рыночных процессов на образовательную сферу содержатся в работах Б. Белаш, А. Бравермана, В.М. Кожухар, А.П. Панкрухина, О.В. Сагиновой. Эти исследователи отмечают, что высшая школа превращается в полноправный субъект рыночных отношений, вследствие чего вузы вынуждены трансформировать свою структуру и изменять свои функции. 
Однако, следует отметить, что большинство существующих концепций моделирования конкурентоспособности специалиста наиболее полно удовлетворяют профессиональным требованиям, но не личностным. Подготовка специалистов по совместным образовательным программам, как средство повышения конкурентоспособности, в данных моделях также не рассматривается. В то время как Болонская декларация выделяет совместные образовательные программы как важное средство достижения гармонизации общеевропейского образовательного пространства. Вопросы проектирования и моделирования совместных образовательных программ в российских вузах поднимаются в работах М.Б. Гитман, Е.К. Гитман, Н.Н.Матушкина, В.Ю. Столбова. Концептуальное мнение этих исследователей состоит в том, что совместные образовательные программы есть одно из перспективных направлений современной модернизации профессионального образования, которое расширяет возможности успешного функционирования и развития учебных заведений в условиях рынка. Однако, вопросам реализации таких совместных международных программ как в практике, так и в науке, внимания уделяется недостаточно. Не существует целостной практико-ориентированной концепции разработки и практического внедрения подобных программ,  а также сотрудничества различного типа учебных заведений в этом направлении. 

В рассмотренных педагогических концепциях отсутствует также студентоцентрическая парадигма образовательной деятельности, поскольку в них не рассматривается диверсификация образования с точки зрения личностных достижений обучаемых и как основное средство значительного повышения их конкурентоспособности «как способности доказать свою компетентность» (В.И. Загвязинский, А.Ф. Закирова). Кроме того, недостаточно изучены формы международной кооперации вузов с разными образовательными стандартами с целью разработки и апробации совместных, в том числе международных, образовательных программ, позволяющих готовить специалистов мирового уровня для глобального рынка труда.
Таким образом, из широкого круга концепций, посвященных профессиональному образованию, достаточно большое внимание обращается на современные глобальные образовательные тенденции, но гораздо меньше на вопросы коммуникативной образовательной деятельности российских и зарубежных вузов разных типов и их ассоциаций. Современные образовательные реформы происходят зачастую без серьезного теоретического концептуального основания, поэтому возникает потребность в практико-ориентированной концепции образовательной деятельности как мультипликативной системы индивидуальных образовательных траекторий совместных международных образовательных программ подготовки конкурентоспособных специалистов.
Несмотря на описанные достижения в рассмотрении вопросов модернизации образовательной деятельности в российских вузах, целостная практико-ориентированная концепция образовательной деятельности вуза по подготовке конкурентоспособных специалистов по международным совместным образовательным программам в условиях модернизации высшего образования  в «постиндустриальном обществе» (А.М. Новиков) еще не становилась предметом специального научного исследования. 

Таким образом, анализ процесса модернизации высшего профессионального образования позволил выявить и актуализировать противоречие между реформой вхождения в единое европейское образовательное пространство, локальной практикой отдельных вузов в этом отношении и недостаточно развитым научным знанием сравнительно-сопоставительного анализа по изучению системных связей между российским и зарубежным образованием. Данное системное противоречие раскрывается в частных противоречиях: 

- между стремительно протекающими процессами глобализации и интернационализации образования, с одной стороны, а с другой, – разнообразием образовательных траекторий подготовки специалистов в различных странах, порождающих разнообразие подходов и научного тезауруса, затрудняющих взаимопонимание и взаимодействие ученых и практиков разных стран мира;

- между локальной практикой внедрения инновационных образовательных структур, программ, стандартов и подходов, с одной стороны, а с другой, – недостаточно системными отечественными образовательными реформами, чаще всего копирующими западный опыт без научного концептуального осмысления общих понятий; 

- между социальной потребностью в специалистах нового типа и новых квалификаций, адекватно соответствующих научно-техническому прогрессу «постиндустриального общества», с одной стороны, а с другой, – отставанием нормативной практики их подготовки в российских вузах; 
- между сложившейся практикой подготовки узких специалистов с одной стороны, а с другой, – потребностями отечественного рынка труда в конкурентоспособных, широкообразованных специалистах мирового уровня для работы на многочисленных совместных предприятиях, что ведет к трудностям при трудоустройстве и стимулирует отток трудовых ресурсов за рубеж; 

- между локальностью практики модернизации и подготовки кадров с опережающим инновационным мышлением, с одной стороны, а с другой, – недостаточной теоретической разработкой концептуальных и парадигмальных основ инновационной образовательной деятельности в системе «постиндустриального образования» (А.М. Новиков).

Выделенная система противоречий обусловила выбор научной проблемы исследования: разработать практико-ориентированную концепцию образовательной деятельности вуза по подготовке конкурентоспособных специалистов мирового уровня в условиях 

модернизации высшего профессионального образования России.
Глобализация и международная конкуренция, лавинообразное развитие науки и техники, компьютеризация и информатизация требуют качественно новых, измененных структур отечественной высшей школы, адекватно реагирующих на основные вызовы «постиндустриального общества». Зарубежные авторы характеризуют индустриальное общество как деловое общество, постиндустриальное – как интеллектуальное.
развиваемой нами в образовательном процессе ключевой компетенции, названной «конкурентоспособностью», 
Эффективным способом значительного повышения конкурентоспособности будущего специалиста является «личностная» диверсификация получаемого образования с помощью внедрения в образовательную деятельность вуза международных совместных образовательных программ, способствующих значительному расширению спектра индивидуальных траекторий профессионального образования.

Актуальная совокупность компетенций выпускника вуза как его социально значимых интегративных качеств, востребуемых сферой будущей профессиональной деятельности и личностным развитием, составляет сегодня ядро нового образа качества высшего образования. Поэтому мы считаем, что конкурентоспособность выпускника определенной ступени высшего профессионального образования может выступать основным показателем качества его подготовки, обеспечивающей готовность к эффективной профессиональной деятельности в социуме. Введение такого показателя в оценку качества подготовки способствует, как показало наше исследование, установлению тесных связей между высшим профессиональным образованием и рынком труда. Так как специалисты на рынке труда предлагают свою готовность к профессиональной деятельности, конкурируя между собой за рабочие места, то конкурентоспособность мы определили как более совершенную по сравнению с другими системой знаний, умений, навыков, способов и приемов деятельности, профессионально значимых личностных качеств, компетенций, способностью быстро адаптироваться к реальной действительности и более эффективно выполнять профессиональные функции. Конкурентоспособность выпускника вуза, как показало исследование, проявляется только после полного освоения профессиональной образовательной программы, поэтому возникла потребность в разработке показателей успешности освоения программы, позволяющих прогнозировать уровень последующей конкурентоспособности, выявляющих ее как потенциальную характеристику в процессе образовательной деятельности. Отсюда следует вывод о том, что конкурентоспособность станет ключевой целостной компетенцией специалиста и интегративным личностным свойством, если будет включать когнитивный, мотивационный, предметно-деятельностный, эмоционально-волевой и ценностно-смысло​вой компоненты. Когнитивный компонент, по нашим данным, характеризует совокупность личностных образовательных приобретений и способность к сложным мыслительным операциям, предполагает наличие таких способностей как всесторонний анализ любой профессиональной проблемы и прогнозирование возможных результатов, создание адекватной модели (профессиональное моделирование), умение проектировать алгоритм решения проблемы, способность дать содержательную интерпретацию полученных результатов решения в рамках профессиональных знаний, интуицию, готовность вести эвристический поиск, выбирать оптимальное решение из ряда возможных. Мотивационный компонент включает побуждение к изучению общенаучных, специальных и профессиональных знаний и способов их применения в будущей трудовой деятельности, а также побуждения по приобретению профессиональных умений и навыков в ходе деловых имитационных игр и производственных практик. Предметно-деятельностный компонент характеризует широту и глубину общих, социальных и профессиональных компетенций, включает в себя владение алгоритмами и способами решения широкого класса задач профессиональной направленности, активную позицию в управлении своей образовательной траекторией, самостоятельность и ответственность в разрешении проблем, возникающих в процессе обучения, способность пользоваться глобальными информационными сетями для поиска релевантной информации. Эмоционально-волевой компонент определяет степень психической устойчивости к возникающим в процессе обучения сложностям и трудностям, характер реакции на внешние раздражители, а также умения личности управлять своим физическим, психическим и эмоциональным состоянием, проявляет себя в стремлении к разрешению возникающих конфликтов, достаточно быстрым выходом из стрессовых состояний, быстрой адаптацией к изменению условий и параметров образовательной деятельности, способности брать ответственность за свои поступки и принимаемые решения, не игнорированием, а волевым разрешением всех возникающих противоречий. Ценностно-смысловой компонент характеризует способности и потребности осознавать себя частью социума, корпорации, трудового коллектива, включает в себя умение соотносить свои интересы с интересами окружающих, высокий уровень самокритичности, гармонично сочетающийся с умением отстаивать свою позицию, «презентовать» себя, плодотворно работать в команде единомышленников, нацеленность на успех и достижение поставленной цели минимальными средствами в кратчайшие сроки. Далее мы выделили качественные уровни развития конкурентоспособности будущего специалиста: низкий, средний и высокий. Каждый уровень характерен проявлениями, которые можно фиксировать. Состояние низкой конкурентоспособности характеризуется неглубокими поверхностными знаниями по фундаментальным наукам и специальным предметам, учебная мотивация не постоянна, отсутствует профессиональная интуиция, эмоциональная составляющая превалирует над волевой, ценностно-смысловые ориентиры неопределенные, отсутствует умение презентовать себя, есть навыки несложной интеллектуальной деятельности, в основном репродуктивной. Среднее состояние конкурентоспособности характеризуется следующим: объем усвоенных знаний достаточен для несложной профессиональной деятельности, мотивы начинают приобретать профессиональный характер, эмоционально-волевой компонент играет заметную роль в учебной деятельности, присутствует способность к компромиссу, студент владеет основами делового общения и деловой этики, его умственные способности позволяют решать учебные задания по аналогии, делать несложные обобщения, синтезировать необходимые в профессиональной деятельности знания из разных научных областей, появляется способность к прогнозированию результатов решения профессиональных экономических задач, появляется умение ориентироваться в нестандартных условиях и ситуациях, имеется первичный опыт интеллектуальной и творческой деятельности в поиске новых решений. Состояние высокой конкурентоспособности характеризуется наличием глубокой профессиональной культуры, профессиональной интуиции, креативностью, способностью к систематизации фактов и обобщению знаний, выбору оптимальной стратегии своих действий. Появляется способность вести многовариантные аналитические расчеты в области профессиональной экономической деятельности. Способен применять компьютерные технологии при экономико-математическом моделировании социально-экономических процессов. Мотивы учебной деятельности носят ярко выраженный профессиональный характер. Ярко выражена индивидуальность, самоидентичность, присутствует умение «самопрезентации». Имеется опыт успешного самостоятельного творческого поиска решения объективно новых научных или профессиональных экономических проблем.
Глобальные перемены в социальной, культурной, материально-производственной и дру​гих сферах жизни, новый тин задач и проблем, вставших перед обществом, привели к изменениям в способе мышления, другому миропониманию, но​вому отношению к деятельности. Опосредование деятельности системным мышлением - новый этап в развитии способов духовно-практического ос​воения мира.
Системный способ мышления стал выражением духа современной эпо​хи, однако рассогласование целей образования с новыми изменениями в жизни людей, с ведущими тенденциями развития общества - главная причи​на кризиса современного образования. Его преодоление связано не только с переосмыслением целей образования, но и перестройкой всей системы обу​чения, и в первую очередь созданием такого его типа, который нацелен на формирование нового механизма усвоения динамично развивающейся куль​туры. Для этого необходима новая концепция обучения с иными методологи​ческими основаниями, осмысление педагогического опыта и критический анализ сложившейся дидактической теории.
В этой связи особое значение приобретают психолого-педагогические исследования проблем развивающего обучения и в первую очередь форми​рования и развития мышления обучающихся, разработка модели обучения, опирающегося на нетрадиционные принципы усвоения знаний и умений.
Между тем, перестройка системы образования еще не обеспечивает ор​ганизацию такой познавательной деятельности студента в вузе, в основе ко​торой лежат принципы системного анализа и результатом которой является системное мышление как важнейший компонент развивающего обучения. Ситуация усугубляется и накопившимися к настоящему времени противоре​чиями:
· между эффективностью новых принципов обучения и традиционной моделью осуществления образовательного процесса:
· между новыми требованиями к организации дидактической работы в вузе и недостаточной (а порой весьма слабой) теоретической и методической подготовкой преподавателей к ее осуществлению:
· между необходимостью в современных условиях мыслить системно и сіереотипами мышления, сформированными эмпирической педагогикой и др.
Разрешение указанных противоречий невозможно осуществить только поиском ответа на вопрос «Чему учить?». Ориентация вузовского обучения
Румянцев Н.В., Медведева М.И.
Сравнение мировых тенденций с тенденциями развития системы высшего образования в России показывает, что они скорее противоположны, чем совпадают. Действительно, в течение десятилетнего периода (1990-2000 гг.). система находилась в состоянии тотального недофинансирования и самовыживания. По ряду направлений произошла невосполнимая утрата материально-технической базы, кадрового потенциала, тематик научных исследований. Устарела или исчезла учебная литература, произошло снижение требований к повышению квалификации ППС, недопустимо низко упал престиж работника высшей школы и науки, разорвалась система взаимодействия вузов с базовыми предприятиями и научно-исследовательскими институтами. Возникли проблемы с автономией вузов, обозначилась их явная регионализация, исчезла система планового распределения специалистов, возник многочисленный, но узконаправленный негосударственный сектор, появились элементы мошенничества в сфере, в которой это явление ранее отсутствовало.
А США прямо провозгласили о своем желании обеспечить лучшее в мире образование, рассматривая в первую очередь фундаментальное естественнонаучное образование как стратегическую основу благосостояния государства и укрепления его военно-технического потенциала.
На пути к самоопределению необходимо сформулировать некоторые общие критерии, или требования, которым должно удовлетворять классическое университетское образование. Например, можно предположить, что такое образование должно быть:

универсальным, т.е. система полученных знаний должна быть эвристичной по содержанию и интернациональной по форме; 

информационно обеспеченным и открытым в мировом масштабе; 

интегрированным с фундаментальными научными исследованиями в лидирующих областях знаний: математике, физике, химии, биологии; 

доступным и конкурентоспособным; 

инструментом утверждения гуманистических ценностей и носителем этики; 

способным сформировать академическую элиту и служить источником просвещения; 

инструментом обеспечения национальной безопасности и долгосрочного прогнозирования. 

Перечисленные критерии выделяют в системе высшего образования учебные заведения, которые можно объединить в группу классических университетов, являющихся системообразующей группой высшего образования в области передовых наукоемких технологий, фундаментальных естественнонаучных и гуманитарных исследований.

С проблемой развития классических университетов тесно связана и проблема внедрения и использования государственных образовательных стандартов. Очевидно, что стандартизация высшего образования имеет как положительные, так и отрицательные признаки. Безусловно, положительными признаками стандартов являются сохранение единого образовательного пространства, возможность сопоставительной оценки деятельности, формулировка единой управленческой задачи по организации учебного процесса, единство требований. В то же время наличие стандартов является и определенным тормозом в развитии новых, опережающих направлений образования, в частности по направлениям наук, имеющим бурные точки роста. Например, в сфере информационных технологий активно используемые знания устаревают в течение не более чем двух лет, а срок «жизни» стандарта составляет 9 лет. Практически такие же заключения можно сегодня сделать и по ряду иных направлений подготовки. Анализ достижений науки последних лет указывает, что бурно развивающимися направлениями являются: генетика, биофизика, физика и технология материалов, фармакология, информационная безопасность, экология. Практически все они относятся к сфере деятельности классического университетского образования, но требуют нового качества и углубленной математической подготовки.

Не менее серьезной проблемой для всей высшей школы являются и радикальные преобразования в системе организации приема в вузы на основе единого государственного экзамена (ЕГЭ). Даже не обсуждая целесообразность и обоснованность такого реформирования, можно сказать, что выстроенная вузами система профессиональной ориентации и довузовской подготовки подвергается структурным преобразованиям или вообще будет разрушена вкупе со всем разрушенным ранее. И сколько потребуется времени для восстановления достигнутого, в настоящее время не ясно.
Перечисленные выше, а также и иные многочисленные новации в системе высшей школы; существенно изменившиеся политические и социальные координаты, в которые поставлена система высшего образования, заставляют высшее учебное заведение искать ответ на вопрос, кому оно необходимо, так как опора на государство в целом практически отсутствует. В связи с этим получила свое естественное развитие идея формирования самодостаточной инфраструктуры высших учебных заведений, одной из форм которых являются университетские комплексы. Конечно, этот термин включил в себя самое широкое и разностороннее понимание целей и задач таких новообразований как на основе мирового опыта, так и на основе доморощенных инициатив, учитывающих политическую и экономическую конъюнктуру. 
В широком смысле университетский комплекс должен решить следующие основные задачи:

сформировать заинтересованный и подготовленный контингент студентов, оставаясь открытой и доступной системой. 

обеспечить качественное фундаментальное образование, основанное на эвристических принципах и интеграции с современными научными исследованиями. 

обеспечить лабораторно-информационную базу образования и проведения научных исследований. 

сформировать систему воспроизводства кадрового потенциала университетского комплекса. 

обеспечить приемлемые траектории трудоустройства основной части обучающихся студентов, аспирантов, докторантов. 

Даже беглый взгляд на перечисленные задачи позволяет убедиться, что традиционная система организации университетского образования не в полной мере реализует их решение.

Ответной реакцией государственных вузов на проявившиеся негативные тенденции стал поиск своего места в рамках госбюджетного финансирования и на рынке образовательных услуг. Шелехова

Шелехова Людмила Валерьевна  Персонологическая стратегия математического  образования будущего учителя/ А втореферат диссертации на соискание ученой степени  доктора педагогических наук13.00.01 – Общая педагогика, история педагогики и образования 13.00.08 – Теория и методика профессионального образования   Нижний Новгород – 2012.-63 с 
Новая парадигма образования рассматривает развитие личности как ведущую идею педагогической теории и практики (Н.А.Алексеев, Е.В.Бондаревская, В.В.Давыдов, И.А.Зимняя, М.В.Кларин, К.Роджерс, В.В.Сериков, И.С.Якиманская, и др.), которая определяет смену сциентистской модели образования на гуманистическую модель, призванную обеспечить становление индивидуальности человека и раскрытие его потенциала, накопление и проживание уникального опыта, самоактуализацию и самореализацию (М.В.Кларин). Поэтому при реализации стратегии обучения на практике необходимо исходить из того, что обучение, с одной стороны, процесс обновления и расширения «копилки» знаний, с другой, процесс постоянной трансформации личности (К.Р.Хуберт). Следовательно, стратегия обучения, включая оба эти аспекта, подразумевает рассмотрение наиболее фундаментальных аспектов процесса обучения, то есть построение концепции (Г.Минцберг). 

В этих условиях проблема повышения качества образования на всех его уровнях и во всех формах реализации становится особенно актуальной. В полной мере это относится и к подготовке студентов педвузов, которым предстоит работать с теми, кто придёт на смену нынешнему поколению в недалеком будущем. Повышение качества образования является одной из актуальных проблем для всего мирового сообщества. Решение этой проблемы связано с модернизацией содержания образования, оптимизацией способов и технологий организации образовательного процесса и, конечно, переосмыслением цели и результата образования. 
Развитие теории и методики высшего профессионального педагогического образования предполагает определение основных этапов и подходов, позволяющих выявить сущностные характеристики взаимосвязи науки, образования и социально-экономического развития общества, которые определяют требования к качеству подготовки специалиста. Собственно теория и методика высшего профессионального педагогического образования раскрывает тенденции, закономерности, принципы и модели профессионально-личностного становления конкурентоспособного специалиста, которые, в свою очередь, определяют содержание управления качеством профессионального образования. В настоящее время перед образованием встает задача воспитать не только творческого, всесторонне развитого человека, но и гибко ориентирующегося в постоянно меняющейся действительности, готового осваивать принципиально новые области и виды деятельности. 

Данный аспект нашел отражение в Федеральном законе «О высшем и послевузовском профессиональном образовании», в котором поставлены основные задачи высших учебных заведений, в число которых входит задача удовлетворения потребностей личности в интеллектуальном, культурном и нравственном развитии, а также в Федеральной целевой программе развития образования на 2011-2015 годы, в которой делается акцент на необходимость реализации в высшей школе индивидуальной образовательной траектории, способствующей социализации личности на уровне персонализации. 

Преодоление кризиса в системе образования предполагает наряду с усилением административного, материального, организационного обеспечения также совершенствование ее научного, учебно-методического обеспечения. Необходимость обеспечения вариативности, практической и личностной ориентации образовательного процесса в вузе сегодня связано с проектированием индивидуальных образовательных траекторий, введением в учебный процесс интерактивных и деятельностных компонентов, формированием способностей и компетентностей, необходимых для достижения профессионального и личностного роста. Все это подразумевает создание целостной концепции модернизации системы высшего профессионального образования, отражающей: философию, цели и содержание образования; организацию и процесс обучения; формы оценивания и контроля знаний и умений студентов. Основными принципами концепции являются: обучение как «создание знаний» на основе исследовательского подхода; обучение на основе анализа и обработки знаний; совместная деятельность педагога и учащегося по созданию системы знаний; своевременное и актуальное обучение; применение различных способов обучения; обучение по инициативе, с учетом личностных смыслов и личностного опыта; организация непрерывного обучения.

Практикоориентированность и преобразующая функция теории и методики высшего профессионального педагогического образования определяется методикой, которая может быть представлена преемственной совокупностью образовательных технологий профессионального становления специалиста на разных этапах его непрерывного образования. В настоящее время российская высшая школа сталкивается с нежеланием студентов самообразовываться, неумением самостоятельно получать знания, интеллектуальной пассивностью студенческой
молодежи. Эта проблема может быть решена путем оптимальной организации учебной деятельности, так как в ней происходит: становление познавательной активности студента, его персонологической стратегии обучения и жизненной философии; расширение возможности социализации обучающегося; достижение определенного уровня психологической готовности личности к деятельности, выражающегося в становлении и укреплении когнитивных, мотивационных, коммуникативных, рефлексивных, творческих и нравственно-духовных характеристик внутреннего мира и поведения. Необходима реализация акмеологического подхода, так как он содействует: повышению уровня созидающей мотивации; приумножению гуманистических ценностей в жизни; формированию у молодых людей целеустремленности, жизнестойкости, позитивного внутреннего настроя; развитию мотивов, отражающих потребность в достижении высоких результатов в жизни, профессионализма. 

Сквозной характеристикой субъектности индивида является его активность, которая обеспечивает расширенное воспроизводство его жизни (В.А.Петровский). Активность не просто включена в деятельность. Она придает ей индивидуальную (личностную) окраску, подчеркивающую особое качество человека как субъекта деятельности, благодаря которому он выходит за пределы заданных условий и обстоятельств жизнедеятельности, проявляя инициативу, творческий поиск, добиваясь максимальной мобилизации внутренних резервов и возможностей для целенаправленного изменения и преобразования мира» (И.А.Джидарьян). В связи с этим особое место занимает проблема изучения и развития познавательной активности студентов как качества личности, сочетающее в себе умение приобретать новые знания и творчески применять их в различных ситуациях (Д.Б.Богоявленская, Н.С.Лейтес, A.M.Матюшкин, В.А.Петровский, И.А.Петухова). Познавательная активность является высшим проявлением общей активности: меры взаимодействия субъекта с окружающей действительностью, проявляющейся как в форме внутренних процессов, так и в форме внешних проявлений, выступающая как интенсивность, продолжительность и частота выполняемых действий (В.Д.Небылицын, Э.А.Голубев, А.И.Крупнов, Н.С.Лейтес). 
Одним из важнейших условий эффективности внешних стимулов является кардинальное изменение позиции педагога. Решая проблему выработки персонологической стратегии образования, педагог должен проявлять себя как тьютор. В дидактике тьютор – это позиция, сопровождающая, поддерживающая процесс самообразования, индивидуальный образовательный поиск, осуществляющая поддержку разработки и реализации индивидуальных образовательных проектов и программ. Педагог и тьютор – взаимодополняющие позиции в целостном построении высшего образования современного качества, в процессе самосовершенствования личности. 

Математическое образование в вузе должно обеспечивать развитие и саморазвитие личности студента в соответствии с его индивидуальными особенностями как субъекта познания и предметной деятельности (Л.Л.Гурова, З.И.Калмыкова, В.А.Крутецкий, Я.А.Пономарев, З.И.Слепкань, С.Рид), что позволит рассмотреть математическое образование не только как объект изучения (А.И.Азаров, И.И.Баврин, А.В.Белошистая, В.А.Крутецкий, Г.Л.Луканкин, А.Г.Мордкович, Г.И.Саранцев, Е.С.Царева), но и как средство развития личности обучающегося (Л.Л.Гурова Т.С.Маликов, А.А.Столяр, Е.В.Сухорукова, Н.В.Черноусова, А.Я.Хинчин) (формировать и развивать: психические процессы (внимание, воображение, память, мышление), способность к рефлексии и самостоятельности, личностно-смысловую сферу студентов). На сегодняшний день является наиболее изученным в области методике преподавания математике развитие интеллектуальных процессов (Ю.М.Колягин, Л.М.Фридман, С.Рид, В.А.Гусев).

В современной дидактике (Е.В.Бондаревская, В.В.Давыдов, М.В. Кларин, С.В.Кульневич, В.В.Сериков, И.С.Якиманская, С.Б.Югова) выделены причины пристального внимания ученых к развитию личности обучающихся, что позволило нам сформулировать обоснование необходимости применения персонологической стратегии в обучении методике преподавания математики: 1) меняется общий взгляд на математическое образование, которое понимается как процесс развития личности, обусловленный гуманистическими и творческими взаимодействиями всех участников образовательного процесса; 2) студент перестает восприниматься как объект педагогического воздействия, и его начинают воспринимать субъектом математического образования, обладающего уникальной индивидуальностью, имеющей право на собственную траекторию развития; 3) для совершенствования методик обучения решению математических задач используются психолого-педагогические механизмы развития личности, приводящие к формированию и развитию социально-значимых черт характеризующих индивида. 
Решение проблем развития личности в процессе математического образования в вузе нам видится в признании студента субъектом познания (Ю.М.Колягин, В.И.Крупич, Г.И.Саранцев, А.А.Столяр, Л.М.Фридман, С.Б.Югова) и уникальности его субъектного опыта (В.П.Беспалько, Р.Ш.Хуснутдинов). Центром внимания становится самобытность обучающегося, самоценность каждого периода его развития (В.А.Аверин, Л.И.Божович, Л.С.Выготский, И.С.Кон, А.Н.Леонтьев, В.Н.Мясищев, В.А.Петровский, Г.Олпорт, К.Роджерс, Д.И.Фельдштейн, К.Юнг). Студенту, исходя из его способностей, склонностей, интересов, ценностных ориентаций и субъектного опыта, должна быть предоставлена возможность реализовать себя в: познании, учебной деятельности, поведении и самостоятельном определении своей индивидуальной траектории в процессе математического образования.

Необходимо отметить, что соотношение обучения и развития в методике математике высшей школы не исследовалось экспериментально в качестве научной проблемы, соответственно нет возможности теоретического обобщения практического опыта по данному вопросу. Недостаточно освещен вопрос возможности использования математических задач как средства развития личности обучающихся в процессе математического образования. Не сформирован общий взгляд на то, какие типы заданий способствуют наибольшей эффективности процесса формирования и развития личности субъектов обучения, каковы должны быть структура этих заданий, объем, расположение относительно каждого этапа процесса математического образования. Ответ на эти вопросы позволит, с одной стороны, рассматривать развитие личности субъекта обучения в контексте структуры математического содержания, логики изложения учебного материала, усвоения системы научных понятий, необходимых в процессе математического образования, с другой, разработать персонологическую стратегию математического образования студентов.

«Обоснование персонологической стратегии математического образования в вузе». Переход к системе многоуровневого образования, развитие мобильных образовательных программ и стандартов (Европейская Система Квалификаций), достижение академической мобильности предполагают наличие альтернатив в образовательной сфере, из которых обучающейся должен делать выбор, исходя из собственных возможностей и потребностей рынка труда. Предметом современной теории профессионального образования являются закономерности построения образовательных методических систем, целевое назначение которых заключается в содействии личностно-профессиональному развитию специалиста на разных этапах его непрерывного профессионального образования, в частности:

– развитие содержания высшего педагогического образования происходит в направлении сохранения фундаментальности (прежде всего психолого-педагогической) подготовки и усиления практической ориентации профессиональной подготовки в соответствии с процессами международного признания квалификационных требований выпускников; 

– содержательная характеристика современных технологий профессиональной подготовки будущих педагогов заключается в различных способах решения основной задачи профессии педагога - содействие развитию учащегося, что и определяет профессионально-личностное развитие студента педагогического вуза. Она характеризуется зависимостью профессиональной готовности выпускника от освоенного за время обучения в вузе субъектного опыта будущей профессиональной деятельности, который в индивидуализированной форме отражает предметно-личностную и практико-ориентированную интеграцию учебных курсов и воздействий образовательной среды; 

– качество профессионального педагогического образования определяется на личностном уровне степенью конкурентоспособности выпускника; на институциональном – рейтингом вуза; на социальном – интенсивностью воздействия на развитие других компонентов национальной системы образования. 

Личностная направленность математического образовательного процесса способствует переосмыслению основных дидактических понятий, в том числе и содержания образования, которое определяют как «образовательная среда, способная вызывать личностное образовательное движение ученика и его внутреннее приращение». Содержание современной теории высшего профессионального педагогического образования представляет собой динамическую модель, которая описывает доминирующие закономерности функционирования и развития самой системы профессионального образования, а также закономерности становления и развития личности в основных сегментах профессионального образования. Чтобы это осуществить на практике без значительных потерь для личности студента, содержание математического образования должно учитывать механизмы адаптации и направленности на сохранение своей индивидуальности, которые можно выявить путем анализа психолого-педагогической и методической литературе, посвященной изучению развития личности в процессе обучения. 

А.В.Петровский отмечает, что «юношеский возраст по существу остается белым пятном на карте психологических исследований». Одним из таких неразработанных аспектов является проблема личностных новообразований в период поздней юности, в качестве которых в нашем исследование были выявлены рефлексия и личностно-смысловая сфера. В период поздней юности продолжают развиваться психические образования, которые традиционно принято относить к более ранним периодам развития личности: 
а) открытие «Я», развитие рефлексии, осознание собственной индивидуальности и ее свойств, появление жизненного плана, установки на сознательное построение собственной жизни, постепенное врастание в различные сферы жизни (Э.Шпрангер); 

б) притязания на внутреннюю взрослость (Ю.Н. Карандашев); 

в) социальная ответственность как интегральное качество личности, изменение мотивации учебной деятельности: осознание социальной значимости учебной деятельности (Д.И. Фельдштейн); 

г) определение своего места в жизни, формирование мировоззрения и его влияние на познавательную деятельность (мотивы самообразования), развитие мотивационной сферы личности,самосознание и моральное сознание (Л.И. Божович).

Каждый процесс, каждое состояние или свойство психики представляет собой единство «центростремительной» (ориентировочная активность) и «центробежного» (исполнительная активность) переходов объективного в субъективное и субъективного в объективное. Когнитивные акты, такие как восприятие, память, воображение реализуют переход «извне во внутрь» (во всех случаях этот переход опосредствуется активностью индивида, направленной во вне). Акты поведения – импульсивные, произвольные и волевые формы активности – реализуют обратный переход «изнутри во вне» (данный переход опосредствуется процессами, ориентированными противоположным образом – извне во внутрь). В противоположность «центростремительному» и «центробежному», мышление уравновешивает оба процесса, придавая статус реальности тому, что до этого существовало в субъективном плане (воображение, гипотезы о мире), и в то же время – статус субъективного отношениям, существующим во вне (В.А.Петровский). В данном случае целесообразно рассмотрение категории противоречия в качестве движущей силы психического развития обучающихся (А.Н. Леонтьев, А.В. Запорожец, С.Н.Карпова, В.Г.Крысько, В.С.Мухина) между: 

- новыми требованиями учебно-профессиональной деятельности и несформированными умениями и навыками;
- порождаемыми новой учебной деятельностью потребностями и возможностями (средствами, способами) их удовлетворения;
- возрастающими математическими способностями и старыми формами учебной деятельности;
- достигнутым уровнем развития знаний, умений и навыков при решении математических задач и личностно-смысловой сферой обучающегося (требованиями педагога);
- достигнутым уровнем психического развития и занимаемым местом в системе полисубъектного взаимодействия субъектов обучения.

Персонологическая стратегия математического образования в вузе представляет собой специально организованный процесс, направленный на формирование личностных новообразований (рефлексии и личностно-смысловой сферы) и развития личностных образований в виде когнитивных (перцепция, внимание, память, мышления, речь, воображение, и др.); регулятивных (мотивы, стремления, желания, целеполагания, антиципации, прогнозирования, принятия решения, планирования, программирования, самоконтроля, коррекции) и эмоциональных (чувства и эмоции) структур, представляющих процесс ассимиляции информации поступающей из внешней и внутренней среды на основе усвоения определенных знаний, умений и навыков, являющихся производными от соответствующих видов учебных действий, и способствующей трансформации «знанию о личности» в инструмент ее собственного развития, в целях адаптации обучающегося в социуме в период поздней юности. 

Подобный подход к математическому образованию в вузе, на наш взгляд, предполагает формирование содержания образования по пяти основным направлениям. Во-первых, при формировании содержания математического образования необходимо, прежде всего, исходить из того, что в центре учебного процесса в вузе должен быть студент, который выступает субъектом своего становления как гармонично развитой личности. Данное аспект обусловлен несоответствием общепринято утверждения о том, «что уровень представления студента о профессии (адекватное - неадекватное) непосредственно соотносится с уровнем его отношения к учебе: чем меньше студент знает о профессии, тем менее положительным является его отношение к учебе … большинство студентов положительно относятся к учебе», реальности. Учительская специальность не является привлекательной для современной молодежи, как раз ввиду того, что они прекрасно осознают все «особенности» данной профессии. Следовательно, обучение должно стать для студента не только средством «получение профессии», но и прежде всего основой его личностного роста. Что предполагает максимальную адаптацию учебных планов, программ, учебных пособий к требованиям, предъявляемым современным обществом к уровню и качеству математической подготовки будущего учителя, к интересам и потребностям личности студента, с учетом его индивидуальных особенностей, мотивации и ценностной ориентации. Во-вторых, содержанием математического образования должна стать та конкретная сфера социального опыта, которая впоследствии станет средством и содержанием его профессионально-педагогического взаимодействия с будущими учениками. В-третьих, необходим учет равноправного взаимодействия двух видов опыта (общественно-исторического и индивидуального), происходящего не по линии вытеснения индивидуального и «наполнения» его общественным, а путем их постоянного согласования. Обращается внимание на вхождение в структуру содержания образования личностного опыта самого обучающегося в форме переживаний, которые подлежат рефлексии, осмыслению, обобщению и выводам. Из этого следует, что основные усилия педагогов по обновлению содержания должны быть направлены на усиление его личностно-смысловой направленности. В-четвертых, включение личностных смыслов студентов, определяющих мотивацию, аксиологию, мировоззрение и, как следствие, жизненную позицию обучающихся, выражающуюся в отношении к себе, другим людям, социуму в целом. Данный компонент является системообразующим в личностной составляющей содержания математического образования (этим он существенно отличается от традиционного, где таковым компонентом признается когнитивный). В-пятых, необходимо структурировать материал таким образом, чтобы создать условия доля освоения логики данного предметного материала.

МАШИНЬЯН
1.1. Тенденции развития образовательных и методических систем
Развитие педагогической мысли, а значит и развитие всей системы обра​зования направляется и ограничивается доминирующими в обществе система​ми ценностей и идеалов, нормативными и ненормативными мировоззренче​скими, идеологическими и социально-политическими установками и взглядами на взаимоотношения социума и личности, на приоритеты общественного и ин​дивидуального и на соотношение прав, свобод и обязанностей граждан. Все это формирует социально-педагогическую надстройку, посредством которой осу​ществляется общественное управление педагогическими системами, так назы​ваемую парадигму образования, представляющую свод основных принципов, законов и правил, а также общественно признанных моделей и образцов, опре​деляющих педагогическую теорию и практику. В XX веке мировое развитие педагогики происходило изолированно внутри двух противоборствующих со​циально-политических систем (демократической и тоталитарной) и имело со​ответствующие их идеологиям противоположные глобальные тенденции лич-ностно ориентированной и учебно-дисциплинарной направленности.
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Личностно ориентированная парадигма, нацеливая образовательный процесс на максимальное развитие индивидуальности и всестороннюю само​реализацию ученика, ставит во главу угла создание условий для наибольшей индивидуализации характера его учебной деятельности. При этом не предпола​гается формирование у него строго заданной и однозначно структурированной системы знаний, умений и навыков. Определяющее значение приобретает вы​явление и развитие его индивидуально-личностных, в том числе познаватель​ных, способностей.
Учебно-дисциплинарная парадигма нацеливает образовательный процесс на формирование гражданина, способного решать вполне определенные, зара​нее обусловленные задачи, имеющие важное общественно-политическое зна​чение, поэтому при оценке результатов образования основное внимание уделя​ется уровню, составу и структуре сформированных знаний, умений и навыков по каждой учебной дисциплине. Эти качества имеют определяющее значение в развитии способностей, необходимых гражданину для решения тотально пре​допределенных обществом задач.
Отечественная система образования и необходимые для ее функциони​рования педагогические теории с 1917 до 90-х годов развивались в русле учеб​но-дисциплинарной парадигмы. Суть учебно-дисциплинарной парадигмы со​стояла в установлении на уровне Министерства просвещения (Министерства народного образования) перечня формируемых знаний, умений и нравственно-волевых качеств, единого и обязательного для всех учеников - будущих строи​телей коммунизма. Именно последний тезис определял однозначность требо​ваний, вытекающих из задачи формирования в каждом школьнике качеств, со​ответствующих "облику советского гражданина". Разработка и уточнение на основе потребностей государства и общества перечней ЗУН (знаний, умений и навыков) по каждому предмету, перечня самих предметов и создание условий для их всесторонней реализации в практике образования считалось приоритет​ным направлением развития образования.
Чтобы реализовать эту парадигму, все учебные заведения стремились де​лать максимально похожими как по содержанию учебного процесса, так и по внешнему, внутреннему облику и материальному оснащению. Так, в средних
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образовательных учреждениях учебный процесс по физике осуществлялся по единым централизованным учебным программам, единым учебникам, при ти​повом материально-техническом оснащении учебных кабинетов. Почти обяза​тельными требованиями для учителя физики были соблюдение единого вре​менного режима при фактически обязательном выполнении примерного тема​тического планирования и конкретных основополагающих методических ре​комендаций на каждый урок.
Эти требования и определяли суть методической деятельности учите​ля физики в условиях учебно-дисциплинарной парадигмы: как можно более точное выполнение методических рекомендаций, при соблюдении общих для всех школ временных рамок. При этом какая-либо нетипичность, своеобраз​ность учителя, т.е. проявление его индивидуальности (особенно, ярко выра​женное) могло препятствовать реализации главного замысла - однообразности и одновременности осуществления учебного процесса во всех средних учеб​ных заведениях страны. Проявление индивидуальности учителя вело к нару​шению уравнивания (в смысле усреднения) образовательных условий, созда​ваемых детям, т.к. неизбежно приводило к опережению или отставанию в вы​полнении Государственной учебной программы, к различным уровням изуче​ния ее отдельных вопросов.
В то же время, учителя физики, обладающие большим стажем работы, богатым педагогическим опытом и творческой инициативой, осуществляли творческие поиски, если они не вели к ухудшению предметной подготовки учащихся. В случае успешной научной апробации этих нововведений найден​ные решения могли стать достоянием широкой педагогической общественно​сти, на основе чего ведущими специалистами в области методики преподава​ния физики вносились коррективы в соответствующие методические рекомен​дации. Однако, к любой новаторской деятельности административные и кон​тролирующие органы относились с большой долей осторожности, если не было на нее положительного научного заключения. Начинающим учителям, не имеющим достаточного практического опыта работы, рекомендовалось соблю​дать все методические рекомендации, требования учебных программ и других нормативных   документов,   что   гарантировало   достижение   установленного
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среднего уровня подготовки выпускников и строго контролировалось инспек​ционными органами отделов образования. Поощрялся и творческий подход, но в рамках традиционной методики.
Из проведенного анализа следует, что для создания одинаковых образо​вательных условий в школах страны нужны были "учителя-двойники", т.е. учителя всех школ (сельских и городских, столичных и провинциальных) в профессиональном отношении должны быть максимально похожи друг на дру​га. Это и определяло требования к профессиональной подготовке учителя в пе​дагогическом вузе. Суть методической подготовки учителя физики состояла в ознакомлении его (на уровне руководства к действию) со всеми нормативны​ми документами, с содержанием и структурой единой государственной учеб​ной программы и единых учебников по физике, с типовыми средствами обуче​ния по всем темам и разделам школьного курса физики и со всеми методиче​скими рекомендациями по каждой теме. На практических и лабораторных за​нятиях будущий учитель должен был максимально "прочувствовать" характер учебного процесса и довести свои методические умения до такого уровня, что​бы его индивидуальность не могла нарушить традиционного методического подхода к реализации учебного процесса по физике в сети учебных заведений. Затем в процессе педагогической деятельности от своих учеников учитель тре​бовал столь же однозначных успехов в усвоении теоретического материала, в устных и письменных ответах, в овладении практическими умениями. Анало​гичным образом была организована методическая подготовка учителя любого другого школьного предмета.
Во многом, профессиональная подготовка в педагогическом вузе вела к "сглаживанию" индивидуальности учителя. Поэтому в практическом плане учитель осваивал стандартные методы и приемы, необходимые для организа​ции и осуществления учебного процесса, способы использования дидактиче​ских средств с целью возможного учета в методической работе индивидуаль​ных особенностей учащихся, правила оформления необходимой (во многом формальной) отчетной документации. Вся теоретическая и практическая мето​дическая подготовка учителя осуществлялась в курсе "Методика преподава​ния" соответствующего предмета. В условиях единых комплектов учебников,
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типового оснащения кабинетов средствами обучения в функционировании об​разовательных учреждений до уровня методической универсальности можно было довести, практически, всю педагогическую деятельность учителя. Соот​ветственно, и подготовка будущего учителя к такой деятельности стала воз​можной в рамках одного курса - методики преподавания предмета, соответст​вующего выбранной специальности (например, физики).
Таким образом, единая традиционная методика обучения складывалась из методики преподавания предмета в школе и методики ее воспроизводства (т.е. подготовки учителей для поддержания ее функционирования на должном уровне), что можно представить в виде следующей формулы: (1) Традиционная методика = Методика преподавания + Методика ее воспроизводства И методика преподавания и методика ее воспроизводства были ориентированы на усредненную модель учителя и ученика. В этих условиях учет индивиду​альных особенностей учащихся, о котором много говорилось, не приводил к индивидуализации стиля их мышления.
Проявление учителем творческого подхода к планированию и реализа​ции учебного процесса зачастую ограничивалось рамками учета индивидуаль​ных особенностей учащихся в обучении. В зависимости от той модели ученика (по развитию и успеваемости), на которую ориентировался учитель, как прави​ло, им осуществлялся выбор методов изучения темы; выбор дидактических средств в виде средств наглядности, вариантов задач для закрепления и повто​рения, заданий для проверочной самостоятельной работы и др.; выбор после​довательности изложения нового материала, практических примеров для его иллюстрации и демонстрационных опытов из числа рекомендуемых к изуче​нию темы. Однако, результаты формирующей деятельности учителя и учени​ков в большинстве случаев задавались не выбором учителя, а общей логикой и содержанием учебного материала, рекомендуемыми наборами примеров и за​дач для закрепления, лабораторных и демонстрационных опытов, последова​тельностью и структурой уроков по теме. По существу, методические реко​мендации, в случае их выполнения, предопределяли результаты обучения в массовой школе, не только в плане формирования основных ЗУН, но и в плане формирования у каждого ученика определенного стиля мышления.
В условиях такой методики преподавания физики процесс целеполагания и степень диагностичности целей обучения, как правило, не имели решающего значения для результатов учебного процесса. В частности, В.П. Беспалько от​мечает, что "в традиционной педагогике проблема целей не особенно волнует теоретиков и практиков, они (цели) задаются весьма нечетко, а степень их дос​тижения определяется на глазок" [21, с. 13]. За присущую недиагностич-ность целеобразования традиционную методику справедливо критикуют так​же П. Карпиньчик, М.В. Кларин, А.А. Шаповалов и др. Например, Б.С. Гершунский отмечает, что в реальной практике до сих пор "цели образо​вания недостаточно конкретны, носят декларативный, лозунговый, в значи​тельной мере - ритуальный характер" [41, с. 101].
Традиционная методика разрабатывалась и совершенствовалась ведущи​ми специалистами педагогических и научно-исследовательских институтов Академии педагогических наук СССР. Можно выделить несколько основных направлений теоретического обеспечения школьного образовательного про​цесса. Это - общепедагогические теории и методы, психологическая поддерж​ка и обоснование педагогических теорий и методов, частнометодические тео​рии и методы обучения отдельным предметам (в том числе, физике).
Основу современных общепедагогических теорий составили теория вос​питания - базовая культура личности (О.С. Газман), теория обучения (дидак​тика) и школоведение (И.Я. Лернер, И.Т. Огородников, М.Н. Скаткин, В.А. Сластенин, Т.И. Шамова, Г.И. Щукина и др.), системный подход к иссле​дованию педагогических процессов (В.П. Беспалько, В.И. Загвязинский, В.В. Краевский, Б.Т. Лихачев, Л.И. Новикова и др.). В качестве основных дос​тижений педагогики в аспекте проблемы нашего исследования можно выде​лить теории: формирования познавательной активности (B.C. Данюшенков, B.C. Ильин, И.Я. Ланина, Г.И. Щукина и др.), индивидуализации и дифферен​циации обучения (А.А. Бударный, В.И. Гладких, Н.К. Гончаров, А.А. Кирсанов, В.М. Монахов, Н.С. Пурышева, И. Унт и др.), программирова​ния учебного процесса (Т.А. Ильина, Н.Ф. Талызина, В.П. Беспалько и др.), коллективного способа обучения (В.К. Дьяченко).
Для подготовки учителей к воспроизводству традиционной методики преподавания физики все вузы, равно как и средние учебные заведения, осуще​ствляли образовательную деятельность по таким же установкам и правилам, соответствующим усредненной модели учителя и ученика. В связи с этим под​готовка будущего учителя физики также осуществлялась по единым програм​мам и учебникам, в едином временном режиме. Единая методика подготовки будущего учителя к реализации традиционной методики физического образо​вания (как, впрочем, и других школьных предметов) создавалась и совершен​ствовалась ведущими методистами центральных педагогических вузов страны в сотрудничестве со специалистами из НИИ Содержания и методов обучения АПН СССР. В частности, в создании курса методики преподавания физики принимали участие Бобкова М.А., Бугаев А.И., Каменецкий С.Е., Носова Т.И., Пинский А.А., Перышкин А.В., Пурышева Н.С., Яворский Б.М. и др.
Независимо от специфической ориентации большинства теоретических и практических психолого-педагогических разработок на традиционную методи​ку, в любой из них можно выделить теоретическое ядро, содержащее непре​ложно ценный материал для разработки общих и частных педагогических тео​рий и методов применительно к новой парадигме образования. Подтверждени​ем этого является распространившееся в последнее время использование вы​шеназванных педагогических теорий и методов в качестве основы создания ав​торских методических систем обучения по различным предметам, именуемых современными технологиями обучения. В большинстве случаев созданные технологии позволяют авторам достаточно успешно реализовывать личностно ориентированный подход.
Таким образом, с позиций гуманистической педагогики самым сущест​венным недостатком традиционной методики преподавания физики, функцио​нировавшей в отечественной системе образования до конца 80-х гг., была ори​ентация на усредненную модель учителя и ученика и как следствие усреднение требований к учителю и ученикам. Основным исходным принципом ее созда​ния и применения было глобальное подавление интересов личности интереса​ми государства в образовании личности с заданными качествами. Этот недос​таток в конечном счете и привел в контексте общих демократических преобра​зований к осознанию необходимости пересмотра основополагающих принци​пов - парадигмы образования.
Суть неразрешимого в рамках учебно-дисциплинарной парадигмы про​тиворечия всеобщего среднего образования состояла в том, что любой ученик, независимо от его способностей и потребностей, вынужден был осваивать умения и навыки и запоминать огромный массив фактического материала по
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каждому предмету, заведомо зная, что они не будут иметь судьбоносного зна​чения для его дальнейшей жизни и продолжения образования. Такая учебная деятельность не поддавалась мотивационному осмыслению школьниками и, следовательно, во многом принимала формальный, декларативный характер.
Поиск возможных путей и способов исправления сложившейся противо​речивой ситуации привел к необходимости содержательной и процессуальной ориентации образования на личность ученика. Она немыслима без разработки вариативного содержания учебного материала, принципов личностно ориенти​рованного подхода в обучении и их практической реализации каждым учите​лем в своей образовательной деятельности.
Ориентация учебного процесса на личность конкретного ученика невоз​можна в условиях его тоталитарной, жесткой регламентации, твердо устанав​ливающей предельно возможный уровень содержания образования: какими знаниями, умениями и навыками, в каком объеме и на каком уровне должен овладеть каждый ученик, не допуская альтернативы для реального учета его интересов и познавательных способностей (профессиональных, научно-познавательных, бытовых и др.). Для реализации личностно ориентированной парадигмы всем учебным заведениям необходимо было предоставить опреде​ленную степень свободы, которая смогла бы отразиться на познавательной ак​тивности каждого конкретного субъекта — потребителя образовательных услуг в направлении максимального раскрытия его индивидуальных способностей и удовлетворения его личных интересов.
Основная трудность ЛОО состоит в том, что усвоение разными учениками од​них и тех же учебных элементов может быть подчинено разным целям и иметь разную мотивацию. Это требует от учителя расстановки различных акцентов в подборе материала, выборе форм, средств и методов обучения, так как мотива-ционно-целевые установки определяют характер всего познавательного про​цесса. Для того, чтобы реально учитывать психофизиологические особенности, склонности, способности, интересы и потребности ученика в сочетании с тре​бованиями к обязательному минимуму содержания образования, максималь​ному объему учебной нагрузки обучающихся и к уровню подготовки выпуск​ников, каждый учитель должен самостоятельно осуществлять конструктивно-проектировочную разработку образовательного процесса. Для этого в каждом общеобразовательном учреждении должна функционировать система профес​сионального самообразования педагогического коллектива, учитывающая осо​бенности самого учреждения, профильность и специфику образовательных программ
СТРУКТУРА КОНКУРЕНТОСПРОМОЖОСТІ ФАХІВЦЯ

Актуальна сукупність компетенций випускника вузу як його соціально значимих інтегративних якостей, востребуемых сферою майбутньої професійної діяльності й особистісним розвитком, становить сьогодні ядро нового образа якості вищої освіти. Тому ми вважаємо, що конкурентоспроможність випускника певному щабля вищої професійної освіти може виступати основним показником якості його підготовки, що забезпечує готовність до ефективної професійної діяльності в соціумі. Уведення такого показника в оцінку якості підготовки сприяє, як показало наше дослідження, установленню тісних зв'язків між вищою професійною освітою й ринком праці. Тому що фахівці на ринку праці пропонують свої критерії готовності до професійної діяльності, конкуруючи між собою за робочі місця, то конкурентоспроможність ми визначили як більш досконалу в порівнянні з іншими системою знань, умінь, навичок, способів і приймань діяльності, професійно значимих особистісних якостей, компетенций, здатністю швидко адаптуватися до реальної дійсності й більш ефективно виконувати професійні функції. Конкурентоспроможність випускника вузу, як показало дослідження, проявляється тільки після повного освоєння професійної освітньої програми, тому виникла потреба в розробці показників успішності освоєння програми, що дозволяють прогнозувати рівень наступної конкурентоспроможності, що виявляють її як потенційну характеристику в процесі освітньої діяльності. Звідси випливає висновок про те, що конкурентоспроможність стане ключовою цілісною компетенцією фахівця й інтегративною особистісною властивістю, якщо буде включати когнітивний, мотиваційний, предметно-діяльнісний, емоційно-вольовий і ціннісно- смисловий компоненти. 
Когнітивний компонент, за нашим даними, характеризує сукупність особистісних освітніх надбань у вигляді предметних знань, умінь і навичок, а також здатності до складних розумових операцій, таких як всебічний аналіз будь-якої професійної проблеми й прогнозування можливих наслідківв, створення адекватної моделі ситуації (професійне моделювання), уміння проектувати алгоритм розв'язку проблеми, здатність давати змістовну інтерпретацію отриманих результатів розв'язку в межах професійних знань; інтуїцію, готовність вести евристичний пошук, вибирати оптимальний розв'язок з ряду можливих.
Мотиваційний компонент включає спонукання до вивчення загальнонаукових, спеціальних і професійних знань і способів їх застосування в майбутній трудовій діяльності, а також спонукання до набуття професійних умінь і навичок у ході ділових імітаційних ігор і виробничих практик.
Предметно-діяльнісний компонент характеризує широту й глибину загальних, соціальних і професійних компетенцій і передбачає володіння алгоритмами й способами розв'язку широкого класу завдань професійної спрямованості, активну позицію в керуванні своєю освітньою траєкторією, самостійність і відповідальність у розвязуванні проблем, що виникають у процесі навчання, здатність користуватися глобальними інформаційними мережами для пошуку необхідної інформації. 
Емоційно-вольовий компонент визначає ступінь психічної стійкості стосовно виникаючих у процесі навчання проблем і труднощів, характер реакції на зовнішні подразники, а також уміння особистості управляти своїм фізичним, психічним і емоційним станом, проявляє себе в прагненні до розвязання виникаючих конфліктів, досить швидким виходом зі стресових станів, швидкою адаптацією до зміни умов і параметрів навчальної діяльності, здатності брати відповідальність за свої вчинки й прийняті рішення.

Цінносно-смисловий компонент характеризує здатності й потреби усвідомлювати себе частиною соціуму, корпорації, трудового колективу, і включає вміння співвідносити свої інтереси з інтересами оточуючих, високий рівень самокритичності, що гармонійно поєдується з умінням відстоювати свою позицію, «презентувати» себе, плідно працювати в команді однодумців, націленість на успіх і досягнення поставленої мети мінімальними засобами в найкоротший термін. 
 рІВНІ КОНКУРЕНТНОСПРОМОЖНОСТІ ФАХІВЦЯ
Далі ми виділили якісні рівні розвитку конкурентоспроможності майбутнього фахівця: низький, середній і високий. Кожний рівень характерний проявами, які можна фіксувати. Стан низької конкурентоспроможності характеризується неглибокими поверхневими знаннями з фундаментальних наук і спеціальних предметів, нестійкою навчальною мотивацією, відсутністю професійної інтуїції, превалюванням емоційної складової поведінки над вольовою, невизначеністю ціннісно-смислових орієнтирів, відсутністю вміння презентувати себе, переважно репродуктивним характером нескладної інтелектуальної діяльності. 

Середній стан конкурентоспроможності характеризується наступним: обсяг засвоєних знань достатній для нескладної професійної діяльності, мотиви починають здобувати професійний характер, емоційно-вольовий компонент відіграє помітну роль у навчальній діяльності, є присутнім здатність до компромісу, студент володіє основами ділового спілкування й ділової етики, його розумові здатності дозволяють вирішувати навчальні завдання за аналогією, робити нескладні узагальнення, синтезувати необхідні в професійній діяльності знання з різних наукових областей, з'являється здатність до прогнозування результатів розв'язку професійних економічних завдань, з'являється уміння орієнтуватися в нестандартних умовах і ситуаціях, є первинний досвід інтелектуальної й творчої діяльності в пошуку нових розв'язків. 

Стан високої конкурентоспроможності характеризується наявністю глибокої професійної культури, професійної інтуїції, креативністю, здатністю до систематизації фактів і узагальненню знань, вибору оптимальної стратегії своїх дій. З'являється здатність вести різноманітні аналітичні розрахунки в області професійної економічної діяльності. Здатний застосовувати комп'ютерні технології при економіко-математичнім моделюванні соціально-економічних процесів. Мотиви навчальної діяльності носять яскраво виражений професійний характер. Яскраво виражена індивідуальність, самоідентичність, є присутнім уміння «самопрезентації». Є досвід успішного самостійного творчого пошуку розв'язку об'єктивно нових наукових або професійних економічних проблем.

